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1. INTRODUCCION

Carta de Iban Ferreira, Presidente de AMPO

Es un placer presentar la Memoria de Sostenibilidad 2024, un documento que
refleja la sélida evolucién de AMPO y nuestro firme compromiso con las
personas, nuestros clientes, el medio ambiente, nuestros colaboradores y la
sociedad en general. Un compromiso alineado con la misién de nuestra

cooperativa: ser referentes en un desarrollo humano, justo y sostenible.

Este afio ha sido especialmente significativo para AMPO, ya que hemos
celebrado nuestro 60 aniversario, un hito que hemos conmemorado impulsando
avances tecnolégicos, fortaleciendo nuestro crecimiento internacional, elevando
nuestro nivel de diversificacion y reafirmando nuestro compromiso con la

descarbonizacién, la transicién energética y la sostenibilidad.

Uno de los reconocimientos mds destacados de este afio ha sido el premio a la
Empresa de Gipuzkoa 2024, otorgado por la Cédmara de Gipuzkoa, que
recibimos con gran orgullo. Este galardén reconoce nuestro liderazgo mundial
en un sector de alto valor tecnolégico, la transformacién hacia un modelo de

negocio orientado a los servicios, y nuestro papel clave en la transicién

energética global, asi como nuestro compromiso con el entorno y con las
personas.

Ademds, hemos alcanzado cifras récord tanto en facturacién como en captacién
de pedidos, resultados que solo han sido posibles gracias al esfuerzo, la
dedicacién y el compromiso de todas las personas que formamos parte de
AMPO, asi como a la confianza de nuestros clientes y al apoyo constante de

nuestros colaboradores.

Ahora es momento de mirar hacia el futuro con determinacién. Contamos con
un plan para 2025 y los afios venideros, que nos permitird seguir creciendo y
consolidando nuestro proyecto cooperativo desde una perspectiva sostenible:

econdmica, social y medioambiental.

En nombre del Consejo Rector, quiero agradecer sinceramente a todas las
personas vinculadas a AMPO por hacer posible este camino, y animarlas a
seguir formando parte de este proyecto cooperativo, innovador y comprometido

con la construccién de un mundo mejor.

IBAN FERREIRA
Presidente



Carta de lbon Imaz, Director General de AMPO

El afio 2024 ha sido, sin duda, un ejercicio histérico para AMPO. No solo por
haber alcanzado cifras récord de facturacién, con 258 millones de euros y un
crecimiento del 23% respecto al afio anterior, ni por contar con una sélida
cartera de pedidos que garantiza nuestra actividad para todo 2025. Lo ha sido
también por la consolidacién de un modelo de negocio basado en la satisfaccion
de nuestros clientes, las soluciones de alto valor tecnolégico, la diversificacién,

la innovacién tecnolégica y el firme compromiso con la sostenibilidad.

Estos resultados han sido posibles gracias al trabajo de todo el equipo AMPO,
que ha demostrado una gran capacidad de adaptacién y crecimiento en un
entorno global cada vez mds exigente. Un esfuerzo que nos ha permitido
alcanzar hitos técnicos tan relevantes como el disefio y la fabricacién de la
mayor valvula de bola criogénica de 60” de la historia para Estados Unidos, o
el desarrollo y suministro de sistemas de integracién ISS (Integrated Smart
Solutions) para el sector de la mineria en India y el subsea en Chile. Con estos
proyectos, AMPO ha pasado de ser un simple fabricante de vdlvulas a una
ingenieria de vdlvulas y sistemas para la manipulacién de fluidos, disefiando y
fabricando ademds de vdlvulas de alto valor tecnolégico, sistemas completos
con elementos electrénicos, inteligentes y de control que aportan un mayor

valor aiiadido a sus clientes.

La innovacién sigue siendo un pilar estratégico para AMPO. En 2024 hemos
continuado desarrollando tecnologias clave para la transicién energética, como
vélvulas especificas para aplicaciones de hidrégeno y captura de carbono,
soluciones de vélvulas de bola hipercéntrica o las valvulas de control DDV de
cero emisiones. Todo ello acompafado de una mejora continua de procesos y
capacidades productivas y tecnolégicas que nos posiciona con fuerza en

sectores estratégicos como el energético y la mineria.

Nuestra participacién activa en iniciativas internacionales y ecosistemas
colaborativos como la Fundacién Energy Infelligence Center (EIC), y en ofros
proyectos relacionados con el hidrégeno, la captura de carbono o los
biocombustibles, refuerza nuestra vocacién de liderazgo en la transicién

energética desde la tecnologia, el conocimiento y la cooperacién.

Miramos ya al futuro con la vista puesta en el despliegue del Plan Estratégico
2025-2027, con el que aspiramos a consolidar los avances logrados, reforzar
el drea de AMPO SERVICE para ofrecer un soporfe mds cercano y
especializado, y seguir impulsando una cultura cooperativa orientada a la

excelencia, la innovacién y la sostenibilidad.

Sabemos que los refos que tenemos por delante solo pueden abordarse desde
una visién compartida. Por ello, seré clave continuar colaborando con nuestras
personas, clientes, proveedores, centros tecnoldgicos, universidades, start-ups,
asociaciones e instituciones. Solo desde esta comunidad amplia y
comprometida podremos seguir construyendo un proyecto socio-empresarial

fuerte, innovador y referente en el sector.

Quiero agradecer profundamente a todas las personas que forman AMPO, asi
como a nuestros clientes y colaboradores, por su confianza y compromiso.
Juntos, seguiremos aportando soluciones de alto valor afiadido que contribuyan

al progreso de la industria y de la sociedad.

IBON IMAZ
Director General
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3. MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION

AMPO se define como un «proyecto basado en las
Personas» que, con el trabajo en equipo y la
comunicacién como pilares fundamentales, busca la
plena satisfaccién de sus propias Personas, Clientes y
colaboradores externos, ademds de la obtencién de
beneficios que posibiliten un desarrollo humano, justo y

sostenible en un marco de principios cooperativos.

A N K

NUESTRA VISION

Ofrecer componentes de fundicién, valvulas y otras
actividades en el mercado global que aporten soluciones

a las necesidades de los Clientes.

VALORES Y COMPROMISOS

e la safisfaccion del Cliente, que por constituir su

garantia de futuro, supone su méxima prioridad

e lograr la méxima competencia profesional de sus
Personas permitiendo y fomentando su creatividad y
convirtiéndolas en protfagonistas de un proyecto

permanentemente innovador.

e El trabajo en equipo es base al cual la libertad, la
responsabilidad y el liderazgo se integran y conviven
logrando la eficiencia en base a un compromiso tanto
en la calidad como en la cantidad.

e La comunicacién, la informacién y la transparencia
para compartir  conocimientos,  experiencias y
destrezas, asi como para aceptar y ejercer las
responsabilidades y asumir los riesgos inherentes a las

mismas.

e Compartir su proyecto, igualmente, con proveedores,
Clientes y sociedad con una visién de futuro
ilusionante y enriquecedora.

* El compromiso con la calidad, el servicio, el coste y la
seguridad y salud laboral, entendidos como claves
fundamentales de la actividad y, todo ello, para lograr

la excelencia.

Estos valores comprometen a todos los proyectos o
actividades en los que AMPO participe.

MISION, VISION Y VALORES

5



4. COMPROMISOS DE AMPO

4.1. COMPROMISO
CON LAS PERSONAS

El bienestar, la satisfaccion y el desarrollo
profesional de las personas de AMPO es una de
las principales prioridades de nuestra compaiiia.
Las personas son el eje sobre el que gira nuestra
misién, nuestros valores, nuestra estrategia y
nuestra gestién, y es por ello por lo que nos
autodenominamos como un proyecto basado en
las personas.

6  COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas




Todos nuestros equipos trabajan de forma autogestionada 'y
son conocedoras y participes de los objetivos y de la
estrategia de AMPO, unos obijetivos que siempre se definen

y se acuerdan en la Asamblea General de la cooperativa.

El equipo AMPO lo componemos actualmente 1000
personas aproximadamente, entre las que incluimos
nuestras plantillas de Idiazabal, India, Arabia Saudi,
Kazajistdn y nuestra amplia red comercial. Para todas las
personas la satisfaccién del cliente, por constituir su
garantia de futuro, supone su maxima prioridad. Por lo que
estédn comprometidas con la calidad, el servicio, el coste y
la seguridad y la salud laboral, de camino hacia la
excelencia. Y a su vez AMPO estd completamente
comprometido en lograr la mdxima competencia
profesional de sus personas permitiendo y fomentando su
creatividad y convirtiéndolas en protagonistas de un
proyecto permanentemente innovador, en compartir el
proyecto fomentando la comunicacién, la informacién y la

transparencia, etc.

Como muestra de ello, a continuacién, encontraréis
diversos aspectos relacionados con nuestro modelo
organizativo, nuestra politica de empleo y de gestién de
personas, nuestro modelo de comunicacién, nuestro

modelo formativo, efc.

EVOLUCION DEL EMPLEO

El equipo de AMPO durante el ejercicio 2024 lo
conformaban aproximadamente 1000 personas; 506
personas en la planta de Idiazabal, 365 personas en la
planta de AMPO INDIA, 81 personas en la planta de
Arabia Saudi, 10 personas en la planta de Kazajistan y el
resto en las diversas delegaciones comerciales
distribuidas por el mundo. Durante el 2024 cabe ademés
destacar que hemos contado con alrededor de 30
estudiantes desarrollando proyectos o en alternancia
trabajo-estudio.

Con respecto al perfil del equipo AMPO, destacamos los

siguientes datos:

e Debido al alto nivel tecnolégico de nuestros productos
y procesos, el 44% de la plantilla del grupo trabajan
en servicios como ingenieria, innovacion, procesos,
ventas, compras, etc.

* El 9% de la plantilla del grupo son mujeres y el 91%
hombres. En el caso de Idiazabal el porcentaje de

mujeres es del 15%.

® En lo que a la distribucién por edades se refiere:

¢ Los menores de 30 afos representan el 23% de la
plantilla.

e El grupo de edad mayoritario lo componen las

personas de entre 30 y 50 afios y representan el
64%.

® Los mayores de 50 afios representan el 13% de la
plantilla.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas
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CALIDAD DEL EMPLEO

A finales de 2024 el 84% de la plantilla de Idiazabal eran
personas socias cooperativistas. Este dato muestra el
compromiso de AMPO con las personas.

En lo que a la rotacién de personas se refiere, cabe
destacar que los ratios de rotacién son muy bajos en
AMPO, estando por debajo de la media de Espafa e
India, siendo esto una prueba de la satisfaccién de

nuestras personas.

En lo que a AMPO INDIA se refiere, cabe destacar
ademds que nuestros trabajadores de Coimbatore tienen
mejores condiciones laborales que en su entorno, por lo

que la calidad del empleo es muy alta.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas

MODELO CULTURAL
ORGANIZATIVO Y COOPERATIVO

AMPO cuenta desde 2003 con un estilo organizativo y
de gestion horizontal basado en las personas y el

THE AMPO (WJAY

compromiso, con el cual buscamos ser una organizacién

excelente, con sentido de pertenencia y con la 'I
satisfaccién de nuestras personas, asi como nuestros ESCUCHAR Y ENTENDER PARA 2
OFRECER SIEMPRE LA MEJOR Ser AGILES EN LA RESPUESTA al

clientes, proveedores, colaboradores, efc. TGN e =

particulares de cada cliente y también
de cualquier otro grupo de interés.

cliente, en el dia a dia y en caso de
imprevistos. Para ello contamos con
una ORGANIZACION FLEXIBLE que
facilita la rapidez en la foma de
decisiones y en el desarrollo y la 3
fabricacién de soluciones.

Y “Commitment made of Steel” es nuestra

principal propuesta de valor. La regla

CREATIVIDAD E
fundamental que marca nuestra ] INCOMFOR
claves para encontrar
SER MOTOR ECONOMICO Y solucién a cualquier refo que

forma de ser y de relacionarnos con L A

ENTORNO. Ejercemos este
papel con proyectos en el
dmbito social, cultural o
deportivo entre ofros, tanto
en el entorno geogréfico de
Idiazabal, nuestra cuna,
como en el resto de nuestras
sedes principales.

se nos plantee y seguir
abriendo camino.

nuestros clientes, colaboradores,
entre las personas de AMPO,
con nuestro entorno y con el

planeta.  Un  compromiso

DINAMISMO Y PROACTIVIDAD
para seguir siendo pioneros en
el desarrollo y aplicacién de

NUEVAS SOLUCIONES
TECNOLOGICAS Y SISTEMAS
MAS INTELIGENTES.

5

COMPARTIR CONOCIMIENTO Y
COLABORAR con los equipos de
ingenieria de nuestros clientes y
también con centros tednolégicos,
ingenierias y universidades a nivel

internacional, pafa seguir a la

vanguardia de la industria.
Implicarnos en la bisqueda y
desarrollo de NUEVAS SOLUCIONES
que permitan a la sociedad avanzar
EN LA TRANSICION ENERGETICA
necesaria para la descarbonizacién.
Asi, participamos en la European
Clean Hydrogen Alliance y en el
Consorcio Vasco del Hidrégeno BH2C
y somos co-fundadores del Energy
Intelligence Center.

sustenftado  en  lo  que
denominamos “el decélogo de

compromisos de AMPO”.

MINIMIZAR EL IMPACTO EN
EL MEDIO AMBIENTE tanto de
nuestras actividades e
instalaciones como de las de
nuestros clientes, con medidas
concrefas como el uso de (o)
energia de fuentes ®)
renovables, el ecodisefio o el r-ﬁm
desarrollo de valvulas O
sobre el cooperativismo. En estas SRS, ETi e

aspectos 8

FACILITAR LA PARTICIPACION,
IMPLICACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL de las. personas que
forman AMPO, gracias a nuestro

modelo de gestién que facilita
mecanismos de comunicacién y 7

Por otro lado, con el fin de
promover el modelo cooperativo,
en 2024 se celebraron unas

interesantes  sesiones  formativas

jornadas  se  trabajaron

relacionados con las normativas de las
cooperativas, el funcionamiento bésico, los

derechos y las obligaciones de los socios
.. , transparencia.
cooperativistas, etc. Pero ademéds de los aspectos
INVERTIR como minimo el
2% de nuestra facturacién
EN INNOVACION, para
seguir encontrando
respuestas a los retos de
hoy y del futuro.

tedricos, lo realmente interesante fue compartir las ideas
que nuestras personas tienen sobre el cooperativismo
mediante la celebracién de diversas mesas redondas.



FORMACION

Consciente de la importancia que la formacién tiene a la
hora de consolidar el proceso continuado de mejora de la
organizacién y de la calidad de sus productos y servicios,
asi como de la necesidad de adaptarse continuamente a
los nuevos retos que la organizacién emprende cada afio
y aumentar el nivel de polivalencia de las personas con el
fin de ser mas flexibles, AMPO invierte un importante
esfuerzo a la actividad formativa de las personas

Para ello cuenta actualmente con un plan de formacién
bienal, el cual engloba todo aquello que tiene que ver con
el desarrollo de los conocimientos, habilidades y

actitudes de las personas.

A continuacién presentamos los datos correspondientes

al Plan de Formacién del 2024:

INVERSION ECONOMICA

PARTICIPANTES

193.927,34€

N° DE GRUPOS FORMATIVOS

569

PERSONAS FORMADAS

109

HORAS INVERTIDAS

293

MEDIA DE HORAS POR
PERSONA FORMADA

5.027,7 h

17,16h

La inversién por tipo de acciones formativas fue como se indica a continuacién:

N° DE PARTICIPANTES

PRODUCCON

Il = MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD LABORAL

- INFORMATICA
- IDIOMAS

HABILIDADES Y DESARROLLO
GESTION
FORMACION TECNICA
- FINANZAS Y CONTABILIDAD

B compras

CALIDAD

Por otro lado, también es resefiable el continuo flujo de
personas que se da entre las plantas de Idiazabal, India,

Arabia y Kazajistan con el objetivo de formar a

433

"

compaferos en temas de diversas indoles, tales como;

montaje de vdlvulas, calidad, pintura, expediciones,

ingenieria, efc.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas

N° DE ACCIONES

9
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COMUNICACIONY
PARTICIPACION EN LA GESTION

La comunicacién es un factor estratégico para AMPO,
puesto que es una herramienta indispensable para definir
y compartir toda la informacién sobre la estrategia
corporativa con las personas de AMPO y también con
ofros grupos de interés, tales como; clientes, proveedores,

sociedad, colaboradores, etc.

Como consiguiente, disponemos actualmente de dos
equipos; por un lado, un equipo de comunicacién interna

y, por otro lado, un equipo de comunicacién externa.

El principal objetivo del equipo de comunicacién externa
es definir una estrategia y un plan de comunicacién anual,
cuyo objetivo es aumentar la notoriedad de la marca
AMPO tanto en el mercado como en la sociedad,
manteniendo  nuestro  posicionamiento  actual 'y

transmitiendo valores como excelencia y compromiso.

OHIKO BATZAR NAGUSIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Sin embargo, el objetivo del equipo de comunicacién
intferna es diferente, ya que su pdblico objetivo lo
componen las personas de AMPO. Este equipo garantiza
que la comunicacién interna fluya y esté alineada con las

necesidades en la cooperativa.

Ademds de estas iniciativas, cabe destacar que con el
objetivo de garantizar que la comunicacién inferna sea
6ptima, la organizacién cuenta con diversos foros, asi

como herramientas de comunicacién interna:

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas



FOROS DE COMUNICACION:

- Asamblea general:

Es el érgano supremo donde se manifiesta el objetivo de
la organizacién y estd representada por las personas
sociastrabajadoras de la cooperativa, regulada por los
Estatutos Sociales de AMPO. Todas las personas socias
tienen los mismos derechos y obligaciones (una Persona
un voto), y toman decisiones en materias de su
competencia, fales como: nombramiento de miembros del
Consejo Rector, Comisién de Vigilancia y Consejo Social;
aprobacién  de cuentas y balances, reparto de
excedentes, gestion social, etc.; modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno y Estatutos Sociales, etc.
Ademds de la Asamblea General Ordinaria que se
celebra en mayo, en la que se presentan y se aprueban
las Cuentas Anuales, en diciembre se celebra ofra
Asamblea Extraordinaria, donde se presentan y se
aprueban las Ideas y Obijetivos para el préximo afio. Esto

es, el Plan de Gestion.

Por otro lado, dias antes de las Asambleas Generales,

también se organizan reuniones informativas abiertas a
todo el colectivo, con el fin de explicar los contenidos de
las Asambleas en detalle, y recoger asi el feedback del

colectivo.

- Despliegue de las reuniones mensuales:

Con el objetivo de que las acciones, decisiones, etc. que
se toman mensualmente tanto en el Consejo de Direccién
como en el Consejo Rector de la cooperativa lleguen a
todo el colectivo, los érganos se rednen mensualmente la
misma semana. En estas reuniones se analizan en detalle
las cuentas de resultados mensuales y su evolucién
respecto a las “Ideas y Obijetivos” del afio (el Plan de
Gestidn), se valoran las inversiones pertinentes, se ponen
en marcha nuevas acciones, efc. entre otras muchas

cosas.

Después de la reunién del Consejo Rector se suele
celebrar por la misma tarde la reunién del Consejo
Social. Aqui es donde el Coordinador General y el

Presidente del Consejo Rector realizan el descargo de las
decisiones, acciones, cuenta de resultados, efc. del mes.
El Consejo Social realiza trabajos de enlace entre el
Consejo Rector, Coordinacién y las personas socias,
respecto a temas laborales de los socios trabajadores,
mediante la informacién, asesoria, consulta y
sugerencias. El Consejo Social estd compuesto por
representantes de las diferentes &reas de la cooperativa,
de manera que todo el colectivo esté representado en el

mismo.

Los temas tratados en el Consejo Social se transmiten
después a todas las personas mediante los Consejillos,
que se retnen en cada drea o equipo. Cada grupo de
trabajo elige a sus representantes sociales y mediante
ellos reciben la informacién de los temas tratados en el
Consejo Social. Por tanto, los representantes trasladan las
inquietudes y sugerencias del Consejillo al Consejo
Social, para que las analice y debata. Los Consejillos son
foros realmente importantes para dar y recibir la

informacién del contexto institucional y empresarial.

- Reuniones de equipo:

La mayoria de los equipos celebran reuniones de equipo

diarias, semanales, efc. segln sus necesidades.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas
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CANALES DE COMUNICACION:

- Jakintzazu:

Es un boletin informativo semanal, escrito en trilingiie
(euskara, castellano e inglés) y el cual suele constar de
alrededor de 8 pdginas. Este boletin comenzé a
publicarse en 2010 vy se suele hacer llegar a todas las
personas de la cooperativa por correo electrénico. En la
revista se publican articulos y noticias sobre la actualidad
de AMPO, donde escriben el Coordinador General, el
Consejo Rector y todos los equipos de la cooperativa
(comercial, ingenieria, calidad, India, AMPO SERVICE,
comunicacién,  innovacién,  produccién,  compras,
informdtica, prevencién y medio ambiente, equipo de
personal, efc.), ademds de publicar la agenda de visitas
semanal y los cumpleafios.

- Pantallas y tablones de anuncios en
planta:

Para la publicacién de distintos avisos, se utilizan las
pantallas colocadas en distintos puntos de la empresa, asi
como los tablones de anuncios. En ellos se colocan las
comunicaciones urgentes, avisos de informacién multiple,
visitas, escritos del equipo de personal, horarios de los
diversos servicios de la empresa, informacién sobre la

actividad semanal y mensual, etc.

- Intranet AMPO KONEKT:

AMPO cuenta desde 2022 con AMPO KONEKT, la
intranet de la cooperativa. Aqui se puede encontrar
informacién y documentacién de diversa indole
(informacién general, seguridad y prevencién, calidad,
medio ambiente, ....) asi como noticias, boletines,... para
que las personas estén al tanto de todas las novedades.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas

La intranet, ademds de estar integrada en TEAMS,
también tiene su aplicacién mévil para garantizar asi
plena accesibilidad. Todas las personas de AMPO
cuentan con la aplicacién TEAMS, tanto los trabajadores
directos como las personas de servicios.

- Correo electrénicos vy teléfonos:

En 2024 se instalaron correos corporativos propios a
todas las personas de produccién que hasta entonces no
contaban con esta herramienta. Como consiguiente, a
partir del 2024 toda la plantilla de AMPO tiene acceso a
un correo electrénico corporativo propio. Ademds de ello,
todas las personas tienen siempre acceso a un teléfono.
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IGUALDAD Y DIVERSIDAD

AMPO cuenta desde 2015 con el reconocimiento de
Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, de Emakunde, el Instituto Vasco de la Mujer; ya
que cuenta con un Comité de Igualdad, asi como un Plan
de Igualdad vigente. Este comité estd formado por 12

personas; 8 mujeres y 4 hombres en total.

Este Plan tiene como objetivo proteger el principio de
igualdad y promover su aplicacién en la cooperativa,
garantizar el principio de igualdad de oportunidades en
la contratacién de nuevos empleados, garantizar las
mismas oportunidades econémicas y de desarrollo

profesional a todas las personas, promover una

utilizacién igualitaria de las formas de expresién, tanto
habladas como escritas, promover la conciliacién familiar
y prevenir y solucionar los casos de acoso y

discriminacién sexual.

En el 2024 la cooperativa mantuvo en activo su Plan de

Igualdad 2020-2024, desplegando asi varias iniciativas.

Por otro lado cabe destacar que en India se estd llevando
paralelamente a cabo una campafia de sensibilizacién

sobre la Igualdad con el objetivo de avanzar en la

igualdad entre hombres y mujeres también aqui.

Por dltimo, en AMPO tenemos el objetivo de promover el
principio de igualdad asi como el concepto de
accesibilidad  universal, por ello, tanto nuestras
instalaciones como nuestros puestos de trabajo estan
adaptados a las personas con discapacidad.

Para AMPO la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y el respeto a la diversidad son conceptos

imperantes.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas
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PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En AMPO contamos con un firme compromiso con la
prevencién de riesgos desarrollado mediante el sistema

de gestién de la prevencién.

Para mantener integrada la Seguridad y Salud Laboral en
el sistema general de gestién de la organizacién, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
de la misma, adopta el sistema organizativo basado en el
concepto de seguridad integrada, cuya principal
caracteristica es el hecho de que la prevencién se lleva a
cabo a través de la responsabilidad en todas las dreas de

la organizacién.

En cuanto a la estructura del servicio de prevencién
adoptamos la modalidad de Servicio de Prevencién
Mancomunado.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas

Con el objetivo de evitar accidentes se desarrollan los
procedimientos de actuacién, basados en la evaluacién
de riesgos y estableciendo las medidas necesarias para
trabajar en unas condiciones de trabajo seguras. Los
procedimientos  son continuamente  aplicados,
comunicando  constantemente riesgos potenciales e
incidentes ocurridos, asi como los accidentes,
posibilitando asi tomar acciones encaminadas a la

consecucién del objetivo.

A continuacién, se presenta una tabla donde se resumen
los datos de siniestralidad correspondientes al afio 2024,
los cuales el 95,6% correspondieron a hombres y el
4,40% a mujeres:

DATOS DE SINIESTRALIDAD 2024

indice de Incidencia 21,63
indice de Frecuencia 12,56
indice de Gravedad 0,53

Ademds de esto, en 2024 se siguié integrando la
seguridad en todos los proyectos que se desarrollaron a
nivel de instalaciones, aplicando aspectos preventivos.

Por ofro lado, también contamos con un plan anual de
formacién en seguridad, organizando diversas sesiones
formativas sobre prevencién de riesgos laborales durante
todo el afio y mostrando asi nuestro firme compromiso
con la seguridad. En estas formaciones, organizadas con
el apoyo de OSARTEN, nuestro servicio de prevencién
mancomunado, se tratan contenidos relativos @
prevencién de riesgos laborales tanto generales como
especificos, en funcién del puesto de trabajo de cada

persona.

Con estas sesiones formativas buscamos mejorar
continuamente los comportamientos y las condiciones de
Seguridad y Salud de todas las personas. Nosotros lo
tenemos claro; la prevencién es responsabilidad de todos

y cada uno de nosotros y para ello la formacién es clave.



SALUD LABORAL

AMPO cuenta con un servicio médico y de fisioterapia
propios, a los que pueden acceder todos los trabajadores
y las trabajadoras de la cooperativa, tanto las personas
socias como los trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena.

El Servicio Médico lleva a cabo la Vigilancia a la Salud
de todos los trabajadores y trabajadoras, con el objeto
de estudiar y analizar la interaccién entre las personas y
sus condiciones de trabajo, para detectar de forma
precoz posibles enfermedades que puedan afectar a su
salud, y determinar posibles limitaciones para desarrollar
sus tareas laborales, considerdndolos, de esta forma
trabajadores especialmente sensibles. Esta tarea de
vigilancia de la salud se lleva a cabo mediante la
realizacién de reconocimientos médicos iniciales,
periédicos, tras ausencia prolongada (excedencia,
incapacidad  temporal, permisos por maternidad o
paternidad, etc.) segin protocolos de vigilancia de la

salud y pruebas especificas previamente determinadas.

Cabe destacar que en el 2024 se llevaron a cabo
diversos programas de promocién de la salud, entre los
cuales caben destacar:

CAMPANA DE VACUNACION CONTRA
LA GRIPE EN INVIERNO:

En octubre el servicio médico organizé una campaia

libre y gratuita de vacunacién contra la gripe.

DETERMINACION DEL ESTADO DE
SALUD COLECTIVO E INDIVIDUAL:

El servicio médico de AMPO defermina y monitoriza
continuamente el estado de salud colectivo e individual
de las personas, adaptando el puesto de trabajo en
caso exista incompatibilidad o limitaciones para la

realizacién de las tareas.

PARTICIPACION COLECTIVA EN LA
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE:

En Gipuzkoa se necesitan 140 donaciones diarias de
sangre para atender las necesidades hemoterapias de la
provincia. Todas las personas tienen el derecho de recibir
una fransfusién cuando lo necesiten, pero ese derecho
individual es indispensable mantenerlo con gestos de
solidaridad  comunitaria. Como  consiguiente, AMPO
organiza anualmente, en su centro de trabajo, dos jornadas
de donacién de sangre, donde suelen participar personas
voluntarias. En 2024 dichas donaciones se celebraron en

marzo y en noviembre.

Para finalizar, cabe también destacar de manera notoria el
Servicio de Fisioterapia integrado en AMPO, el cual se ha
consolidado, con un servicio de 8 horas diarias al colectivo
en sus propias instalaciones; ofreciendo asi terapia para

paliar sintomas de moltiples dolencias por medio del

ejercicio terapéutico, calor, frio, luz, técnicas manuales, etc.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con las Personas
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4. COMPROMISOS DE AMPO

4.2. COMPROMISO CON

EL RESPETO A LOS k )
DERECHOS HUMANOS

AMPQO reconoce los principios fundamentales de
la Declaracién de los Derechos Humanos, de
acuerdo con la definicién de las Naciones Unidas
de 1948 y constituyen un marco de referencia
para nuestra forma de actuar.

16 COMPROMISOS DE AMPO -Compromiso con el Respeto a los Derechos Humanos




En el articulo 1 de los estatutos sociales de la
organizacién, “AMPO, S. COOP.” se define como un
“Proyecto basado en las Personas” que susten—tado en el

trabajo en equipo y la comunicacién, persigue la plena
satisfaccion de sus propias personas, clientes y
colaboradores externos y la obtencién de beneficios que
hagan posible su crecimiento y desarrollo y la generacién
de nuevo empleo y todo ello en el marco de los principios

cooperativos y de la cooperacién, de la solidaridad,
igualdad y justicia y la participacién, asi como la defensa
del entorno social, del medio ambiente y del desarrollo
humano sostenible.

Todos los elementos contenidos en las normativas de
AMPO se han establecido desde el respeto a las
normativas y legislaciones vigentes de cada pais, asi

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con el Respeto a los Derechos Humanos

como la promocién y cumplimiento de convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (edad minima de
trabajo, libertad de asociacién, Derecho a la negociacién

colectiva, no discriminacién etc.).

Asimismo, cabe sefialar que no ha habido ningin tipo de
denuncia por casos de vulneracién de derechos humanos
en las plantas de AMPO.

17



4. COMPROMISOS DE AMPO

4.3. COMPROMISO CON

V)
-

EL BUEN GOBIERNO Y LA ETICA

Desde 2021 AMPO cuenta con el sistema
“Compliance”, un conjunto de procedimientos y
buenas précticas adoptados para identificar y
clasificar los riesgos operativos y legales a los que
se enfrenta la compaiia y establecer mecanismos
internos de prevencién, gestién, control y reaccién
frente a los mismos.

18 COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con el Buen Gobierno y la ética
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4. COMPROMISOS DE AMPO

4.4. COMPROMISO
CON LOS CLIENTES

El principal objetivo de AMPO es fidelizar a sus
clientes, adaptdndose continuamente a sus
necesidades y proporcionéndoles productos,
servicios y soluciones que les aporten valor. Valor
en términos de fiabilidad, seguridad, servicio,
calidad, innovacién y sostenibilidad.

20 COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes



SEGURIDAD Y FIABILIDAD

En AMPO nos tomamos muy en serio nuestro compromiso
con la seguridad y la fiabilidad de nuestras soluciones,
cumpliendo minuciosamente y a nivel mundial con todas
las normativas medioambientales y las regulaciones sobre
la seguridad publica.

Con una enorme base instalada de vélvulas y
componentes de fundicién operando en diversas plantas
energéticas, plantas quimicas y petroquimicas, refinerias,
proyectos mineros... de los 5 continentes durante
décadas, podemos decir que las soluciones AMPO gozan
de una fiabilidad éptima. La empresa destina para ello
una constante inversién a innovacién y desarrollos
tecnolégicos, ideando constantemente mejoras en el
dmbito de la seguridad y la fiabilidad de sus soluciones.
Nuevos procesos de control remoto, nuevas soluciones
ISS (Integrated Smart Solutions), nuevos equipos de
mantenimiento preventivo y los nuevos sistemas de
control, son solo algunas de las soluciones que

ofrecemos. Y todas ellas cuentan ademds con las

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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certificaciones mds exigentes en materia de seguridad,
tales como las certificaciones Exida asi como las normas
SIL. Las normas de Nivel de Integridad de Seguridad (SIL)
especifican los requisitos de integridad de las funciones

de seguridad que se deben instalar en los sistemas.

Estas valvulas y soluciones cuentan ademds con un disefio
robusto, aplicando tecnologias avanzadas tanto a nivel

de ingenieria como a nivel de materiales:

* Ingenieria: Simulaciones mecdnicas y estructurales,
simulaciones térmicas, simulaciones fluidodindmicas,
simulaciones multifisicas, para evaluar la interaccién
de los distintos dominios, correlacién de pares de
maniobra, andlisis de P&ID, célculos Cv, célculos

sismicos, etc

Materiales: AMPO dispone de fundicién propia, la cual
proporciona un excelente servicio y componentes de
mdéxima calidad tanto a su divisién de vélvulas como a
otros valvuleros y ofras industrias, trabajando de
manera infegrada en el proceso de fabricacién.
Ademds adaptamos nuestros disefios para mejorar el
tiempo de vida de los componentes de nuestras
vdlvulas; desarrollamos  soluciones tecnolégicas y
ratamientos superficiales que minimicen el desgaste
prematuro y la friccién entre distintos componentes;
seleccionamos materiales y recubrimientos ad-hoc para

cada proyecto, etc.

Y las fiables soluciones de AMPO tienen que garantizar la

méxima seguridad en planta. Es por ello por lo que su
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division de AMPO SERVICE garantiza una asistencia
técnica en el menor tiempo posible en cualquier parte del
mundo y en cualquier fase de proyecto, contando para
ello con un amplio equipo de profesionales con mucha
experiencia.

Para ello se trabaja en estrecha colaboracién con todos
los equipos implicados en la compra, instalacién,
operacién y mantenimiento de las vélvulas en planta; con
el fin de trasladar nuestro conocimiento sobre las valvulas
y como consiguiente, garantizar la éptima seguridad,
rendimiento y mantenimiento de nuestros equipos en

planta.

AMPO  SERVICE ofrece ademds un servicio de
mantenimiento preventivo y predictivo integral para
garantizar el buen rendimiento de las vdlvulas y el
correcto funcionamiento de los equipos. En términos de
mantenimiento preventivo ofrece el servicio de creacién

de planes de mantenimiento y formacién, centrados en

evitar paradas imprevistas de  plantas/unidades.

Utilizando herramientas de mantenimiento predictivo, la
experiencia de AMPO SERVICE vy los datos reales de los
clientes, la compafia puede crear un plan que incluya el
mantenimiento de cada vdlvula, ratios de inventario de
piezas de repuesto/vélvulas, programas de rotacién de
valvulas, etc. Por otro lado, en términos de mantenimiento
predictivo, AMPO SERVICE ofrece el servicio de
monitorizacién del estado de la vélvula denominado
AMPO RCM. Este es un sistema innovador para
monitorizar vélvulas instaladas en cualquier parte del
mundo, en particular monitorizando la posicién de la
vdlvula. El sistema detecta posibles errores de futuro que
puedan producirse en las vélvulas instaladas en la planta
para evitar paradas de planta imprevistos. El sistema
garantiza que las vdlvulas estén siempre conectadas, lo
que nos permite ofrecer la monitorizacién y andlisis de la

situacién de las vdlvulas.



SERVICIO

En AMPO la filosofia de servicio va mds allé del disefio,
la fabricacién y el mantenimiento de nuestras soluciones.
Se trata de dar una cobertura integral a la totalidad de las
necesidades del cliente, aportando toda nuestra
capacidad resolutiva y nuestro firme compromiso.

El servicio AMPO le permite al cliente contar ademds con
soluciones completamente hechas a medida debido a su
capacidad tecnolégica, incluso para las condiciones mds
extremas de aplicacién. Es por ello por lo que los
especialistas de AMPO se involucran en todos los
proyectos a la hora de definir, de la mano del cliente, los
requerimientos necesarios. La atencién que proveemos es
ademds cercana y personalizada, un valor referente y

diferenciador.

Esta atencién comienza incluso antes de la realizacién del
pedido, estudiando  minuciosamente  todos  los
requerimientos y proponiendo siempre la solucién éptima.
Durante el proceso de produccién de las vélvulas, la
comunicacién es también permanente con los clientes,
ofreciéndoles un acompafamiento y servicio integral hasta
la entrega de las vélvulas:

® Para ello disponemos de un equipo formado por Project
Managers, que son quiénes garantizan el cumplimiento

de los planes de produccién.

e Por otro lado, también contamos con un sistema de
codificacién QR en produccién para garantizar una
trazabilidad total de las valvulas en tiempo real. Como
consiguiente, toda la informacién equivalente a cada
vdlvula se guarda en el sistema mediante estos cédigos;

las diferentes pruebas que se les realizan, informacién

SEVICE

—_—
eribmert soeal e

sobre los componentes y los materiales de cada valvula,
la trazabilidad del proceso de produccién, etc. De este
modo tenemos la capacidad de dotar a cada producto
de su propia historia, poniéndola a disposicién de

todas las personas mediante un solo click.

Pero el servicio no fermina con la entrega de las vdlvulas
al cliente, ya que una vez entregadas las vdlvulas,
asesoramos en la instalacién y en su puesta en marcha,
etc. ademds de prestar servicios ad-hoc tales como
servicios de mantenimiento, formacién, reposicién de

componentes, etc.
Actualmente ofrecemos ademds servicios de reposicién

de vélvulas y componentes “Fast Track” para las

situaciones de mayor urgencia.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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CALIDAD

Nuestro objetivo es ofrecer la mdaxima calidad y
fiabilidad a nuestros clientes, liderando ademds el

desarrollo tecnolégico de la industria de manipulacién de

fluidos.

En AMPO garantizamos una calidad 6ptima, para lo cual
se llevan a cabo inspecciones intermedias y finales en
todas nuestras dreas de produccién, asi como en nuestros
proveedores. Estas inspecciones se documentan con los
informes y certificaciones  correspondientes,  estdn
coordinadas directamente por un equipo eficiente y
extremadamente cudlificado, y siempre se realizan
conforme a procedimientos y normas de garantia de
calidad tanto internas como externas. Todas las fases,
desde la recepcién de la orden de compra hasta las
pruebas no  destructivas  (NDT),  mecanizado,
recubrimientos por soldadura, montaje, realizacién de
pruebas, pintura y embalaje, se realizan de acuerdo con
las normativas estipuladas en los Manuales de Garantia

de Calidad.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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En AMPO disponemos ademds de las instalaciones mas
modernas para la redlizacién de ensayos asi como de
Personal de Control de Calidad Interna altamente
cudlificado para garantizar la fiabilidad de nuestras

soluciones. Llevamos a cabo:

¢ Ensayos No Destructivos tales como; Rayos X, liquidos
penetrantes,  Ultrasonidos, Ensayos de particulas
magnéticas, PMIs (Identificacién Positiva de Materiales),
inspecciones visuales, ensayos hidrostdticos, ensayos
neumdticos, ensayos criogénicos o a baja temperatura,
pruebas de emisiones fugitivas, ensayos de vacio,
pruebas a alta temperatura, pruebas de alta presién,
pruebas PR2F para validar la integridad de las valvulas y
sus componentes, efc.

* Ensayos de laboratorio: Ensayos quimicos, ensayos

mecdnicos, tests de impacto, mediciones de dureza,
pruebas de contenido en ferrita, andlisis metalogréfico

y pruebas de corrosién.

Nuestra gestién se basa por completo en las normas de
calidad mds estrictas, que son la base que permite a
AMPO desarrollar el producto que mejor se adapta a las
necesidades de los clientes. Todas nuestras soluciones
cumplen con pruebas FAT (Factory Acceptance Test), pero
en AMPO siempre vamos mds alld en lo que a exigencia
de calidad y fiabilidad se refiere. Como consiguiente,

estamos continuamente efectuando pruebas extremas en

base a las condiciones de servicio de nuestras soluciones.

Sistema de Calidad

Nuestros procesos de produccién se implementan y
controlan aplicando un sistema de garantia de calidad.
Estos procesos estdn homologados desde 1991 con las
normas ISO 9001, APl espec Q1 y 6D, SIL 3 y NORSOK
y han sido acreditados por las organizaciones externas
mds importantes del mercado, como por ejemplo, Lloyd's
Register, Bureau Veritas (BV), Det Norske Veritas (DNV) y
American Bureau (ABS).Todas las soluciones cuentan
ademds con marcado CE asi como marcado UKCA.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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INNOVACION

En AMPO estamos comprometidos con la innovacién y
contamos con un equipo multidisciplinar y altamente
cualificado completamente dedicado al desarrollo de
nuevos productos, tecnologias y sistemas, cuya formacién
continua nos garantiza seguir a la vanguardia de la

industria.

Destinamos ademés mas del 2% de nuestra facturacién a
la innovacién con el fin de seguir encontrando las
respuestas a los retos de hoy y del futuro.

En colaboracién con los equipos de ingenieria de
nuestros clientes, asi como con centros de investigacién
infernacionales que cuentan con experfos en temdticas
especificas, buscamos  continuamente  desarrollar
soluciones de alto valor tecnolégico que respondan a las
necesidades de nuestros clientes.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes




2024 ha sido un afio de gran avance en el desarrollo de
nuevas vdlvulas soluciones para el sector del hidrégeno y
la captura de carbono, el desarrollo y la mejora técnica
de varios productos para los sectores upstream y refino, el
desarrollo de soluciones de integracién ISS, etc. entre

otros proyectos.

Los principales émbitos de investigacion actuales de
AMPO se pueden englobar en las siguientes lineas de

trabajo:

1. VALVULAS PARA ENERGIAS BAJAS EN CARBONO:

En AMPO estamos implicados en la bisqueda y
desarrollo de nuevas soluciones que permitan a la
sociedad avanzar en la transicién energética necesaria
para la descarbonizacién. Esto nos ha llevado a
incorporar  continuamente nuevas  soluciones
tecnolégicas en nuestras vdlvulas con el fin de
conseguir vélvulas “cero emisiones”, ademds de
desarrollar  nuevas valvulas para la transicién
energética en los ambitos del hidrégeno, captura de
carbono, biocombustibles y combustibles sintéticos.
Somos miembros activos de la Alianza Europea del
Hidrégeno y el Corredor Vasco del Hidrégeno (BH2C),
ademds de ser cofundadores del Energy Intelligence
Center, un centro fractor ubicado en un parque
tecnolégico destinado a la industria 4.0 y la

fabricacién avanzada.

2. VALVULAS Y SOLUCIONES DE SEGURIDAD
INTELIGENTES:

La seguridad es innegociable para nosotros y por ello

trabajamos activamente para idear mejoras y nuevas
soluciones en este dmbito. Nuevos procesos de control
remoto, nuevas soluciones ISS (Integrated Smart
Solutions), nuevos equipos de mantenimiento
preventivo y los nuevos sistemas de control, son solo
algunas de las soluciones que ofrecemos. Y

todas ellas cuentan ademds con las certificaciones

més exigentes en materia de seguridad, tales como las

certificaciones Exida asi como las normas SIL.

Para AMPO POYAM VALVES la fiabilidad de sus
productos y sistemas es primordial y estd4 unida a los
procesos de desarrollo y rendimiento de nuevos

proyectos.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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3. SOLUCIONES PARA SERVICIOS MAS Y MAS
SEVEROS:

AMPO es lider en el desarrollo, disefio y fabricacién de
vélvulas para los servicios mds severos. Los procesos
industriales  son cada vez mds complicados 'y
exigentes, por lo que tenemos que estar siempre a la
vanguardia de la industria, ofreciendo soluciones de
alto valor tecnolégico para las aplicaciones mads
extremas. Por ello adaptamos nuestros disefios para
mejorar el tiempo de vida de los componentes de
nuestras  vdlvulas;  desarrollamos  soluciones
tecnolégicas y tratamientos superficiales que
minimicen el desgaste prematuro y la friccién entre
distintos componentes; seleccionamos materiales y

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes

recubrimientos ad-hoc para cada proyecto, asi como
elementos de integracién en funcién de las condiciones
de aplicacién, etc.

En AMPO POYAM VALVES sabemos que sélo el mejor
producto puede evitar la corrosién, la abrasién, la
adhesién o la erosién de un servicio severo y aumentar
asi su vida Gtil. Por lo tanto, los andlisis de las
capacidades de los fluidos, los recubrimientos
tribolégicos y los estudios de procesos, son sélo
algunas de las tareas que lleva a cabo el equipo de
innovacién de AMPO.

Nuestro equipo multidisciplinar de ingenieria e 1+D ofrece
sus servicios para que nuestros clientes puedan hacer
frente a problemdticas o desafios especificos en sus
equipos y procesos, evaluando posibles modos de fallo y
ofreciendo soluciones alternativas. También colaboramos
de manera continua con centros de investigacion
internacionales y universidades de reconocido prestigio.
Durante el 2024 mantuvimos abiertas 14 lineas de
desarrollo de producto e investigacién y la intensidad en
la innovacién fue de un 2%.




SOSTENIBILIDAD

En AMPO estamos comprometidos con la lucha contra la
emergencia climdtica y alineados con el proceso de
transicién ecoldgica y descarbonizacién en el que se
encuentra inmersa la Unién Europea. Por ello, estamos
acometiendo dicho proceso de una forma integral. Por un
lado, desde el punto de vista de producto, desarrollando
soluciones técnicas que faciliten el proceso de
descarbonizacién a nuestros clientes. Y en paralelo,

avanzando en la descarbonizacién de nuestra propia

actividad productiva.

Soluciones para la descarbonizacién:
1. Energias con bajas emisiones en carbono

En AMPO estamos implicados en la bisqueda y
desarrollo de nuevas soluciones que permitan a la
sociedad avanzar en la transicion energética necesaria
para la descarbonizacién. Asi, somos miembros activos
de la Alianza Europea del Hidrégeno y el Corredor
Vasco del Hidrégeno (BH2C), ademds de ser
co-fundadores del Energy Intelligence Center.

Como consiguiente, estamos fotalmente comprometidos
con el desarrollo de varias tecnologias que permitan
descarbonizar la economia, para lo cual contamos con
soluciones de alto valor tecnolégico para la
manipulacién de fluidos en los dmbitos del hidrégeno,
captura de carbono, biofuel y fuels sintéticos.

2. Cero emisiones atmosféricas

Una de nuestras principales prioridades es ayudar a
reducir las emisiones a la atmésfera y es por ello por lo
que llevamos muchos afios desarrollando nuevas
soluciones tecnolégicas como el fin de conseguir
soluciones “cero emisiones”. Para ello desarrollamos
nuestros productos siguiendo procesos de Ecodisefio y
garantizando  soluciones de  bajo  impacto

medioambiental.

Ademds, todos los productos de AMPO se fabrican de
conformidad con la norma ISO 14001.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con los Clientes
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4. COMPROMISOS DE AMPO

4.5. COMPROMISO
CON EL MEDIO AMBIENTE

En AMPO somos plenamente conscientes que
no es posible un modelo productivo que no
respete el entorno, por lo que es imprescindible
que cualquier desarrollo sea sostenible.
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En linea con este principio, el compromiso de AMPO con
el Medio Ambiente es firme y como herramienta para
materializarlo, cuenta con un sistema de gestion
ambiental implantado y certificado de acverdo a la
norma 1SO 14001:2015 (dltima renovacién 7-1-2025)
que le permite respetar la legislacién vigente, e ir més
allé con objetivos de mejora continua del desempefio

ambiental.

Este sistema consta de una politica Ambiental, un Manual
de gestion donde se establecen los principios de
funcionamiento del sistema y unos procedimientos

asociados que describen las actividades a realizar.

RIESGOS AMBIENTALES

Anualmente, y como parte de la reflexién estratégica
global de AMPO, se realiza un andlisis de riesgos y
oportunidades ambientales a partir de factores tanto
externos como internos, que, con diversos elementos de
entrada, permiten identificar objetivos de mejora. Tras la
identificacién, se realiza una priorizacién de objetivos a
implantar y se elabora la planificacién anual que en el
caso del 2025 dispone de una dotacién presupuestaria de
757.100 euros.

Para el seguimiento de estos objetivos, AMPO dispone de
un Comité en el que participa la Coordinacién, donde
también se realiza seguimiento del desempefio ambiental
en general, coordindndose e impulséndose las acciones

necesarias.

Los principales riesgos ambientales derivados de la
actividad de AMPO son emisiones a la atmésfera, riesgo
de derrames y vertidos, riesgo de contaminacién de
suelos y emisiones de ruido. Para todos ellos se dispone
de las correspondientes medidas de contencién como son
filros de particulas, material de contencién, cubetos e
impermeabilizacién de suelos, asi como silenciadores,
medios que se explican con més detalle en el apartado
correspondiente de la presente memoria.

Por otro lado, AMPO ha hecho el correspondiente
andlisis de riesgos ambientales, derivado del cual se
concluye que quedaria exenta de constituir una garantia
financiera obligatoria. Sin embargo, AMPO dispone de
un seguro de responsabilidad civil con el fin de cubrir
posibles dafios ambientales ocasionados en el dmbito

de su actividad.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con el medio ambiente
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TRANSICION ECOLOGICA Y
DESCARBONIZACION

La afeccidn sobre el clima también preocupa a AMPO
como parte de la sociedad que somos, por ello, y con el
objetivo de reducir paulatinamente su huella de
carbono, AMPO viene trabajando en un Plan de
Descarbonizacién de la actividad (Alcances 1+2)
centrado en 3 grandes lineas de trabajo

¢ Eficiencia energética.

o Electrificacién de procesos para minimizar el empleo

de combustibles fésiles (gas natural y gaséleo).

* Renovables.
Ademds, en paralelo se estd trabajando en diversos
aspectos del alcance 3 como por ejemplo la movilidad
sostenible.

Por ofro lado, los equipos de disefio e 1+D trabajan
alineados en la optimizacién de producto, lo que
redunda en una mejora ambiental a lo largo de todo el

ciclo de vida del mismo.

Uso sostenible de la energia:

AMPO es consciente de la importancia de un uso
eficiente de la energia, apostando por el ahorro

energético.

Ademéds, la eficiencia energética es un factor al que se

concede especial importancia en todos los nuevos
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proyectos, como por ejemplo en el proyecto de
ampliacién de la nave de mecanizado, siendo los
elementos integrados mds destacables:

* Instalacién de traslicidos en fachada y cubierta
para favorecer al méximo la entrada de luz natural
y reducir el consumo de energia eléctrica en
concepto de iluminacién.

* Instalacién de iluminacién Led.

e Cubierta vegetal, que ademds de minimizar el
impacto visual de la fdbrica, permite un mejor
aislamiento térmico en los diferentes pabellones.

® Instalacién de placas fotovoltaicas.

la combinacién de estas y ofras estrategias de
sostenibilidad, le ha valido a AMPO la obtencién de la
certificacién LEED GOLD de edificacién sostenible para
dicha planta.

En linea con esta filosofia, se dispone igualmente de una
instalacién de intercambio geotérmico para calefactar el
edificio Dorretxe.

Ademds, AMPO redliza periédicamente auditorias

energéticas que le permiten disponer de un Plan de
Accién en Eficiencia Energética para determinar los
principales focos de actuacién y priorizar las diferentes
acciones a desplegar. Para ayudar en esta labor se
dispone de contadores parciales que permiten hacer
seguimiento de los consumos, y analizar posibles
desviaciones que pudieran darse, resumiendo a
continuacién los principales consumos:

~

Consumo energético 2024
Electricidad Idiazabal (kwh) 15.440.719
Electricidad India (kwh) 1.487.857
Electricidad Arabia (kwh) 693.652
Gas natural Idiazabal (kwh) 19.928.067
Gas natural Arabia (kwh) -
Gasoil (L) Idiazabal 10.692
Gasoil (L) India 10.355
Gasoil (L) Arabia —

o _/




CONTAMINACION
ATMOSFERICA

Uno de los principales aspectos ambientales de las
actividades industriales son las emisiones a la atmésfera.
En AMPO hemos definido la minimizacién de estas
emisiones, particularmente las particulas sélidas, como
una de nuestras prioridades ambientales, fruto de lo cual
se han realizado importantes inversiones en tecnologias
de filtrado, especialmente en fundicién.

Esto ha permitido no sélo dar cumplimiento a los limites
de emisién, sino establecer emisiones muy por debajo de
dichos limites en lo que respecta a las emisiones mas
relevantes de nuestra actividad como son las de
particulas  sélidas.  Ello, ha supuesto un impulso
extraordinario en la  minimizacién de emisiones
atmosféricas de AMPO. Como muestra de ello, indicar
que el pasado afio los sistemas de filirado de particulas
recogieron 716,66 Tn de particulas sélidas que en forma
de residuo sdlido se gestionaron mediante gestor
autorizado, evitando por lo tanto ser emitidas a la
atmésfera.

En 2018 se produjo la unificacién del mecanizado en el
nuevo pabellén de Lantoki, instaldndose una nueva red
de aspiracién vy filtrado de nieblas de taladrina.

En la actualidad AMPO dispone de un equipamiento
compuesto por 32 filtros de particulas y 10 equipos de
filtracién de nieblas de aceite.

USO SOSTENIBLE DEL AGUA

Una correcta gestiéon del agua es imprescindible para la
actividad de AMPO. Por ello, y con el objetivo de
minimizar al mdximo los consumos y vertidos de agua, se

ha trabajado en tres lineas principales:

e Control de los parametros de vertido, por lo que dichos
pardmetros se encuentran por debajo de los limites
permitidos.

* Minimizacién de la cantidad total de vertido. Para ello
durante los Gltimos afios se han realizado diversas
actuaciones  que  han  permitido  reducir
considerablemente el vertido total al rio mediante la
instalacién de circuitos cerrados de agua en diversas
instalaciones  (fratamiento  térmico,  liquidos

penefrantes, enfriamiento de bolas, efc), lo que permite

la reutilizacién constante de este recurso. Ademds,

AMPO cuenta con un sistema de evaporacién que ha
permitido reducir adn més el vertido al rio,
permitiendo ademds reutilizar posteriormente dicho
agua en proceso. Por ello estas actuaciones tienen un
doble impacto positivo ambiental, reducen el consumo
de agua y el vertido del mismo al rio.

* Monitorizacién de consumos: AMPO consume agua de
captaciones (rio y pozos) asi como agua de red. Para
minimizar su consumo, AMPO dispone de contadores
parciales de agua para poder hacer seguimiento de
los consumos, y analizar posibles desviaciones que
pudieran darse.

Consumo de agua 2024

Consumo de agua Idiazabal (m3) 18.653
Consumo de agua India (m3) 4.609
Consumo de agua Arabia (m3) 5.644
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USO SOSTENIBLE DE
MATERIALES, ECONOMIA
CIRCULAR Y GESTION DE

RESIDUOS

AMPO en su objetivo de minimizacién al méximo de los
residuos generados por su actividad, estd apostando por
el disefio de procesos y productos mds sostenibles con el
fin de optimizar el uso de recursos para la fabricacién de
sus piezas. Uno de sus objetivos es la reduccién del peso
de las piezas que disefia y fabrica, lo que supone una
mejora ambiental a lo largo de todo el ciclo de vida del
producto.

Aquellos residuos que no ha sido posible evitar, se
segregan priorizdndose la valorizacién interna cuando
es posible siguiendo la filosofia de economia circular,
seguido de la valorizacién externa mediante gestor
autorizado, frente a alternativas menos sostenibles, como
puede ser la deposicién en vertedero en Gltimo lugar y
Unicamente en los casos en que no se disponga de otra
alternativa. De esta forma en 2024 han sido valorizados
el 18% de los residuos peligrosos y el 85% de los residuos
no peligrosos generados por la actividad.
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ECONOMIA CIRCULAR

> Moldeo:

En linea con los principios de economia circular, AMPO
dispone en su planta de Fundicién de una linea de
recuperacién de arenas de moldeo con una
recuperadora mecdnica de arena con capacidad para
20 Tn/h, una recuperadora térmica de arena de 3 Tn/h
y una recuperadora de arena de cromita de 5 Tn/h.
Aunque el proceso requiere de un porcentaje de entrada
de arena nueva, con estos equipos se recupera una gran
parte de la arena usada en moldeo, lo que permite
infroducirla de nuevo en proceso con un triple obijetivo:
reducir el consumo de materiales, generar menor
cantidad de residuos y reducir los transportes asociados.

- Fusién:

El proceso productivo de fundicién permite la
reutilizacién de gran cantidad de retornos como materia
prima en hornos, sin sacarlos de las instalaciones. En
2024 el 41,9 % del material fundido en hornos ha sido
fruto de la valorizacién interna de residuos metdlicos
generados en el propio proceso productivo (procesos de
fusién, corte, mecanizado) y el 49,6% de valorizacién
externa, suponiendo Unicamente el 8,5% el material
nuevo empleado.

-> Fusién y corte:

AMPO segrega los retornos de fusién (lingotes, tortas) y
corte (bebederos) en funcién de sus calidades para
poder reutilizarlos. Esto ha posibilitado valorizar
internamente  1.456,3 Tn de retornos en 2024,
fundiéndolos nuevamente en nuestros hornos, reduciendo
asi la generacién de residuos, el consumo de materias

primas, asi como los transportes de materiales

asociados.s de materiales asociados.




> Mecanizado:

Por ofro lado, en la planta de mecanizado, AMPO
dispone de una linea de tratamiento de viruta, que
permite triturar, lavar y briquetar la viruta generada
como residuo en nuestro proceso de mecanizado. Esto
ha posibilitado valorizar internamente 914,5 Tn de viruta
en 2024, fundiéndola de nuevo en nuestros hornos,
reduciendo asi la generacién de residuos, el consumo de

materias primas, asi como los transportes de materiales

asociados.

RUIDO

El ruido es también uno de los aspectos ambientales
prioritarios para AMPO por la afeccién que puede tener
en el enforno mas cercano. Con el objetivo de minimizar
el mismo, se dispone de un plan de accién con las
siguientes lineas principales de actuacién:

- Silenciadores en las principales chimeneas de
aspiracién, actualmente  AMPO  dispone de 12
silenciadores instalados.

- Aislamiento acustico de los principales motores de

aspiracion.

- Modificacién en la orientacion de determinados focos.

- Inclusién en el pliego de compra de las nuevas
inversiones de criterios ambientales de ruido.

SUELOS

AMPO dispone de instalaciones disefiadas para permitir
almacenar productos quimicos, residuos, chatarras, efc.
asegurando un almacenamiento seguro sin afeccién
ambiental. Para ello dispone de los correspondientes
almacenamientos

cubiertos, impermeabilizaciones,

cubetos, etc.

PROTECCION DE
LA BIODIVERSIDAD

AMPO dispone de 6.800 m2 de cubierta vegetal en la
ampliacién de la nave de mecanizado que entre ofras
caracteristicas como por ejemplo, permitir absorber CO2,
reducir el impacto ambiental, etc., contribuye a la
proteccién de la biodiversidad del entorno.
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4. COMPROMISOS DE AMPO

4.6. COMPROMISO CON EL ENTORNO Y
NUESTROS COLABORADORES “
O\

Posibilitar un desarrollo humano, justo y sostenible.
Este es el compromiso principal de AMPO respecto
a la sociedad en el érea local donde lleva a cabo
sus actividades y asi lo indica especificamente su
mision
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COMPROMISO CON NUESTRA
COMUNIDAD

AMPO contribuye activamente a mejorar el sistema
socioeconémico de las comunidades en las que trabaja y

de las que es también parte activa.

Sus iniciativas amplian el acceso a la educacién, ayudan
al bienestar de las personas, promueven el cuidado del
medio ambiente, el deporte y la cultura, apoyan la
economia social y el cooperativismo, apoyan iniciativas
de cooperacién al desarrollo, etc. Y todo ello en un
marco sostenido por la igualdad.

Como consiguiente, y en consonancia con la evolucién
de las necesidades de la sociedad, la cooperativa
reserva anualmente una significativa cantidad de
recursos econémicos y de dedicacién de sus personas
para contribuir a la mejora socioeconédmica del entorno y

de la sociedad en la que se integra.

En el 2024 impulsé un total de 157 iniciativas, destinando
aproximadamente 701 miles de euros.

- Iniciativas y actividades culturales:

AMPO apoya y promociona las actividades e iniciativas
culturales y tradicionales del entorno mds préximo, entre
las que destacan colaboraciones con:

* Asociaciones y centros culturales locales y comarcales

® Grupos de danza

e Escuelas y colectivos que fomentan diferentes

disciplinas de mdsica y canto

* Asociaciones de Bertsolaris

* Asociaciones que promueven la mitologia vasca

® Revistas locales y comarcales

* Asociaciones que promueven una alimentacién

ecolégica

¢ Asociaciones que promueven el queso de Idiazabal,

asi como otros alimentos comarcales
e Asociaciones que promueven la diversidad cultural
e Asociaciones que fomentan el arte
e Grupos que dinamizan iniciativas locales de diversa
indole
e Etc.

AMPO tiene ademds como objetivo incrementar el uso del
euskera y su normalizacién, para lo cual apoya
iniciativas y asociaciones, tales como:

e La Asociacién para el fomento y la mejora de la
formacién profesional, desarrollando  materiales
diddcticos en euskera para su uso en diversos ciclos
formativos.

e Publicaciones en revistas, medios de comunicacién y
radios locales, comarcales y regionales.

° Efc.

COMPROMISOS DE AMPO - Compromiso con el entorno y nuestros colaboradores
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- Iniciativas y actividades educativas:

En AMPO creen que la educacién es uno de los factores
que més influye en el avance y el progreso de las personas
y las sociedades, y es por ello por lo que colabora con las
escuelas del entorno y ofras organizaciones. Ademds de
proveer conocimientos, la educacién enriquece la cultura,
los valores y todo aquello que nos caracteriza como
personas.

Como consiguiente, en el 2024 continué realizando
importantes donaciones a las escuelas de la comarca.

Es importante ademds mencionar que histéricamente
AMPO siempre ha promovido la creacién de centros de
ensefianza, universidades y centros tecnolégicos, tales

como; Goierri Eskola, Centro Tecnolégico LORTEK, efc.

- Iniciativas y actividades deportivas:

AMPO también patrocina a equipos deportivos con una

amplia proyeccién en el entorno, tales como:

* AMPO ORDIZIA RUGBY: AMPO patrocina el equipo
de rugby AMPO ORDIZIA desde hace varios afios.
La asociacién fue creada en 1973, dando la
posibilidad de vivir el rugby a un gran nimero de
j6venes. Actualmente cuenta con un equipo en la
primera categoria estatal, pero también cuenta con
equipos de base tanto femeninos como masculinos.
Los valores del AMPO ORDIZIA los consideramos
ademds un reflejo fiel de la esencia de la
cooperativa: frabajo en equipo, esfuerzo, entrega,

implicacién, efc.
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e EQUIPO CICLISTA DE BASE DEL GOIERRI: AMPO
también patrocina el equipo ciclista de base de la
comarca del Goierri, promocionando asi el ciclismo a
distintos niveles. Entre ofros, promociona el ciclismo
escolar y la categoria de cadetes y juveniles. Mediante
este equipo, se les brinda a los ciclistas del valle la
posibilidad de gozar con la bicicleta, ademds de la
formacién necesaria para dar el salto a la categoria
profesional.

También apoyamos a ofras comunidades deportivas locales,
tales como:
e Clubs de fitbol, baloncesto, balonmano, atletismo,
deporte rural, boxing, tenis, natacién, etc.
* Asociaciones de montafia.
® Clésicas y pruebas de ciclismo, asi como marchas
cicloturistas.
* Asociaciones de pelota y pala.
e Fic.



- Iniciativas y actividades de cardcter
social:

AMPO siguié en 2024 colaborando con diversas
asociaciones sin dnimo de lucro, tales como:

e NAGUSILAN, una asociacién que promueve un
envejecimiento  activo. Ademds de Nagusilan,
también  trabaja  directamente  con  diversas
asociaciones de jubilados y mayores de nuestro
entorno.

* La asociacién espafiola contra el cancer.

e EITB maratoia, dedicada al cdncer.

e Etc.

Ademds, en 2024 AMPO India continué reforzando su
compromiso con el desarrollo social a través de diversas
iniciativas. Entre los proyectos mds destacados se
encuenfra un proyecto para mejorar la seguridad
civdadana en la zona. Asimismo, se impulsé la
construccién de sanitarios individuales para 16 familias
con escasos recursos en la aldea de Moperipalayam,

contribuyendo a mejorar las condiciones de higiene

basica. En el dmbito de la salud, se apoyé la organizacién
de una jornada de sensibilizacién sobre el céncer en
Chennai, asi como la mejora de las instalaciones del
Centro de Enfermedades Hematolégicas de la misma
ciudad, mediante la donacién de equipamiento médico,
sistemas de climatizacién y recursos informdticos,
destinados a optimizar la atencién a pacientes
oncolégicos.

COMPROMISO CON NUESTROS
PROVEEDORES

En  AMPO somos conscientes de que nuestra
sostenibilidad como proyecto depende no sélo de nuestro
propio desempefio, sino del desempefio de toda nuestra
cadena de valor. Es por ello por lo que consideramos la

relacién con nuestros proveedores y colaboradores un
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pilar fundamental. Partiendo de esta base promovemos
relaciones de larga duracién con aquellos colaboradores
que ofrezcan productos y servicios que nos ayuden a
mejorar nuestra posicién competitiva, de manera que
podamos conseguir un desarrollo y crecimiento mutuos.
Todo ello promoviendo relaciones de confianza vy

sostenibles en el tiempo.

Otro de los objetivos fundamentales de nuestra politica
de gestién de la cadena de suministro es ayudar a
mantener y proteger el tejido empresarial local y generar
valor en nuestro entorno. Y baséndonos en esta politica,
en 2024 compramos aproximadamente 77 millones de
euros en un radio de 100 kilémetros. Cabe destacar,
ademdés, que en el caso de proyectos de desarrollo e
innovacién, asi como en el caso de soluciones para
servicios postventa, trabajamos siempre de la mano de
proveedores locales que nos garantizan una calidad

Sptima y un servicio excelente.

En lo que a homologaciones se refiere, AMPO tiene
actualmente mas de 1000 proveedores homologados. Los
procesos de homologacién de proveedores apoyan un
modelo de trabajo que pretende  promover
comportamientos  éticos y alineados con nuestra
estrategia, reducir riesgos financieros, operativos y
legales, garantizar los mdaximos niveles de servicio y
optimizar el coste de los servicios o materiales que se

confratan.
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Aparte de esto, también buscamos la mdxima integracién
de nuestros proveedores, ya que la continua colaboracién
nos ayuda a mejorar sus procesos y aportar un mayor
valor afiadido a nuestro proyecto. Para ello ofrecemos a
nuestros proveedores diferentes niveles de infegracién.
Més de 35 de ellos cuentan por ejemplo con el nivel mas
alto de integracién, siendo participes de nuestra
planificacién de la produccién.

Por ¢ltimo, la compafia cuenta con una politica de
compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y
ambientales. No existe documento firmado por
proveedores pero somos sensibles y cuidadosos con los
proveedores con los que trabajamos. Obligamos a todos
los proveedores a que cumplan con sus legislaciones
vigentes, a respefar los  derechos  humanos
internacionalmente reconocidos y recogidos en la Carta
Internacional de los derechos humanos, a respetar los
convenios fundamentales de la organizacién internacional

del trabajo y a mantener un comportamiento ético,

minimizando el impacto sobre el medio ambiente.

COLABORACION CON
UNIVERSIDADES

La cooperativa colabora con diversas universidades del
entorno, tales como MONDRAGON UNIBERTSITATEA,
TECNUN, DEUSTO y EHU, mediante las siguientes

politicas e iniciativas:

¢ Ofrecemos prdcticas, formacién dual y proyectos fin
de carrera para  distintas  especialidades
universitarias. Bajo un planteamiento eminentemente
social, facilitamos a los estudiantes un contacto real
con las empresas, al tiempo que nos proporcionan la
oportunidad de disponer de personas con la
formacién adecuada a las empresas.

e Participamos en los Foros de Empleo, colaborando en
la formacién e incorporacién de sus estudiantes al
mercado laboral.

¢ Organizamos visitas a AMPO, con el objetivo de que
los estudiantes conozcan de primera mano la
realidad industrial.

e Desarrollamos  conjuntamente  proyectos  de
innovacién e ingenieria en colaboracién con los
departamentos de ingenieria de las universidades.
Es el caso del campus de Goierri de MONDRAGON
UNIBERTSITATEA, con el que colaboramos en
proyectos sobre materiales, caracterizacién 'y
optimizacién de disefios y desarrollo de productos
innovadores, etc. En estos proyectos participan de

forma directa tanto alumnos en su Gltimo afio de
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carrera como profesores investigadores con experiencia
en las diferentes temdticas. Este tipo de experiencias
aportan dos ventajas; por un lado, los alumnos del
campus tienen la posibilidad de participar de forma
directa en proyectos de investigacién que den soporte a
las necesidades de las empresas de la comarca y por
otro lado, las empresas cuentan con jévenes ingenieros
que se capacitan en femdticas concretas, enriqueciendo

de este modo la cantera de cara al tejido industrial de la

comarcd.
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COI.ABORACION CON CENTROS
TECNOLOGICOS, START-UPS Y
CONSORCIOS:

AMPO colabora de manera continua con prestigiosos
centros tecnolégicos locales e internacionales, quienes
complementan  nuestros  conocimientos. Como  por

ejemplo, el BRTA (Basque Research and Technology

Alliance), la alianza vasca para la [+D.

BISITA

En 2024 cabe destacar que la cooperativa siguid, entre
otros muchos proyectos de innovacién, con el desarrollo
de los siguientes proyectos de I1+D propios en
colaboracién con varios centros tecnolégicos de la Red
Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con el objetivo
de apoyar y apuntalar las estrategias de especializacién

y de diversificacién de la compahia:

1) SOLUCIONES EFICIENTES DE VALVULAS PARA
ALMACENAMIENTO DE HIDROGENO RENOVABLE
(H2eSVS):

Mediante este proyecto, AMPO pretende diferenciarse en
el almacenamiento de hidrégeno renovable aportando
soluciones de control y estanqueidad para aplicaciones
de licuefaccién de hidrégeno y compresién de hidrégeno
a altas presiones. El objetivo general del proyecto
planteado supone el desarrollo de dos lineas de
producto: vdlvulas de control de globo para LH2 y
vélvulas de bola 1000 bares para GH2.

2) SOLUCIONES INTEGRALES DE VALVULAS DE CONTROL
ACTUADAS PARA UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DE
HIDROGENO RENOVABLE PARA AVIACION SOSTENIBLE
(FIHy-SAVS):

Mediante este proyecto AMPO quiere dar un salto
diferencial desde el punto de vista tecnolégico para dar
respuesta a las necesidades en el dmbito de la movilidad
mediante hidrégeno y concretamente en el sector
aerondutico. Cabe destacar que, ademds de los retos
tipicos de las valvulas para la licuefaccién de hidrégeno
en la fase de generacién, el desarrollo de valvulas para
dicho sector implica dar respuesta a retos adicionales

tales como el espacio ocupado por la vélvula (reduccién

de tamafos vs. eficiencia térmica), el peso
(aligeramiento), la resistencia, la seguridad, requisitos de
control de micro-caudal o limitaciones en cuanto a los
sistemas de actuacién. El proyecto FIHy-SAIVS consiste en
el desarrollo de dos soluciones integrales e
industrialmente escalables: vélvulas de control en éngulo
compactas, con eficiencia térmica y ligereza,
diferenciada con actuacién integrada con tecnologia
eléctrica y con actuacién integrada con tecnologia

electrohidrdulica con tecnologia micro hidrdulica.

Y para terminar también participamos como expertos en
varios comités asesores en diversos proyectos de primer
nivel, colaborando con empresas y centros tecnoldgicos

del entorno, entre los que destacamos:

* Proyecto EDISON, TECNOLOGIAS DE FABRICACION
ADITIVA MAS  SOSTENIBLES, DIGITALES E
INTELIGENTES PARA UNA INDUSTRIA EFICIENTE: En el
mencionado proyecto, en el que participan diferentes
agentes de la RVCTI, se investigardn, desarrollardn y
optimizarén, basdndose en  Tecnologias de
Fabricacién  Aditiva  Metdlica mds Digitales e
Inteligentes para la transformacién y generacién de
una industria mds sostenible y con el objetivo final de
una futura implementacién en la industria, diferentes
procesos a lo largo de la cadena de valor:
Tecnologias para nuevos materiales, propiedades,
sostenibilidad en la fabricacién, modelos de
simulacién predictivos y sistema de monitorizacién

del proceso.
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Proyecto “ESTRUCTURAS METALICAS HiBRIDAS
MULTICAPA PARA SER USADAS EN CONTACTO CON
HIDROGENO (Materiales avanzados y funcionales
para Energias + limpias) — H2MAT”: Esta propuesta
supone un salto cualitativo en el desarrollo de
materiales para ser usados en la industria del
hidrégeno y generar una ventaja competitiva en la
CAPV. El planteamiento del proyecto encaja con la
estrategia de AMPO respecto a su posicionamiento
en el dmbito de las tecnologias del hidrégeno y

derivadas.

Proyecto “ONTZHi: Tecnologias Claves para el
almacenamiento y transporte de hidrégeno”: Este
proyecto tiene como objetivo estudiar nuevas
tecnologias para prevenir los efectos de degradacién
de los materiales provocados por hidrégeno e
investigar nuevos materiales sostenibles y procesos
més eficientes para la fabricacién de tanques de
hidrégeno. Este proyecto es de gran interés en el
campo de actividades que desarrolla AMPO en el
dmbito del hidrégeno, tanto por su conexién con
nuestra actividad centrada en soluciones integrales de
ingenieria para equipos criticos, como en nuestra
calidad de participante en ofros proyectos en el
dmbito de hidrégeno verde. Los resultados de OntzHi
contribuirén  al desarrollo  de tecnologias de
almacenamiento y transporte  de  hidrégeno,
compactas, rentables y sostenibles.

MIEMBROS ACTIVOS DE
DIFERENTES ASOCIACIONES

AMPO participa de manera activa en las siguientes

asociaciones, cuyos obijetivos se definen a continuacién:

e GOIERRI VALLEY: Es una alianza constituida
inicialmente por 33 empresas de la comarca del Goierri
en junio del 2017. Su misién es ser el motor de la
transformacién industrial del Goierri a través de la
colaboracién activa de las empresas asociadas,
compartiendo conocimiento e innovando para garantizar

la competitividad industrial y sostenibilidad futura del

entorno. La alianza agrupa a las empresas tractoras de la
comarca (CAF, Irizar, AMPO, Indar, Orkli, Jaso, GH, ...)
y a pymes que, en su mayoria, son proveedoras suyas.
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® GOILAN: Goilan busca fomentar el crecimiento de las
cooperativas en su regién, lo que constituye su objetivo
principal. Esto es, el desarrollo del cooperativismo en la
comarca, promoviendo la Educacién y Formacién
tecnolégica, humana y social y el desarrollo de empresas
y actividades que generen una progresiva transformacién

socio-econdmica.

* FUNDACION GOIERRI: Su obijeto social es la formacién
y el desarrollo técnico, econémico y social de la comarca

del Goierri.




* FLUIDEX: Es la Asociacién Espafiola de Exportadores
de Equipos para la Manipulacién de Fluidos; una
asociacién sin dnimo de lucro y que desde su creacién ha
tenido una fuerte orientacién internacional. La asociacién
coordina programas y grupos de trabajo que fomenten el
desarrollo de estrategias de investigacién, desarrollo e
innovacién a fin de obtener un mejor posicionamiento en

los mercados.

* FUNDIGEX: Es la Asociacién Espafiola de Exportadores
de Fundicién, una asociacién sin énimo de lucro cuyo
objetivo principal es el fomento de la exportacién y la

internacionalizacién de las empresas del sector de la

fundicion.

RELACION CON LAS
INSTITUCIONES:

En AMPO creemos que para que la sociedad vy las
organizaciones empresariales avancen es indispensable
una colaboracién piblico-privada continua y es por ello
por lo que mantenemos relaciones institucionales sélidas
con todos los agentes puiblicos, tales como el Gobierno
Vasco, la Diputacién Foral de Gipuzkoa, el Ayuntamiento
de Idiazabal, la Agencia de Desarrollo Comarcal de

Goierri, Goieki, etc.

Todos los afios participamos en diversos proyectos y
dindmicas promovidas tanto por el Gobierno Vasco como
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, debido
principalmente a los objefivos comunes que nos unen.
Como por ejemplo el objetivo de desarrollar un
ecosistema ecolégico-industrial orientado a los nuevos
combustibles y desarrollos que conlleva la transicién

U

energética, siendo asi cofundadores junto con el
Gobierno Vasco, la Diputacién Foral de Bizkaia y otras
organizaciones del nuevo edificio EIC (Energy Intelligence
Center) en Abanto-Zierbena.

En lo que a la comarca se refiere, también mantenemos
una estrecha relacién con GOIEKI, la Agencia de
Desarrollo Comarcal de Goierri, constituida por los 18
ayuntamientos que conforman la comarca, y con los que
colaboramos en diversos proyectos del drea industrial y
social. Y también con la alianza comarcal Goierri Valley,
cuya misién es ser el motor de la transformacién industrial
del Goierri a través de la colaboracién activa de las
empresas asociadas, compartiendo conocimiento e
innovando para garantizar la competitividad industrial y
sostenibilidad futura del entorno.
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PRINCIPALES HITOS DEL 2024

CLIENTES Y PROYECTOS

VALVULAS DE GRAN TAMARIO Y ALTO
VALOR TECNOLOGICO PARA EL
SEGUNDO TREN DE PLUTO NG EN
AUSTRALIA:

AMPO POYAM VALVES disefié y suministré alrededor de
1.500 vdlvulas criogénicas y no criogénicas de bola,
compuerta, globo, retencién y retencién axial para el Tren
2 de Pluto LNG, entre las cuales destacan varias vélvulas
de gran tamafio de hasta 38” y 2500 Ibs. Este proyecto se
basa en la construccién de un segundo tren de GNL para
la planta terrestre Pluto LNG, ubicada cerca de Karratha
en Australia Occidental y cuyo operador es Woodside, el
principal productor de gas natural de Australia. Este
nuevo tren procesard gas de Scarborough y tendrd
capacidad de producir 5 millones de toneladas de GNL
al afio. Bechtel fue la ingenieria seleccionada para el
desarrollo de este exigente proyecto y junto con
Woodside, confi6 en AMPO POYAM VALVES para el
disefio y la produccién de estas vdlvulas de alto valor
tecnolégico.
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ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
VALVULAS CRYO Y NO-CRYO DE ALTO
VALOR TECNOLOGICO PARA LA
TERMINAL PORT ARTHUR LNG EN USA:

AMPO POYAM VALVES se adjudicé el proyecto Port
Arthur LNG, con el fin de disefar, fabricar y suministrar
vélvulas criogénicas y no criogénicas de alto valor
tecnolégico para esta importante terminal de licuefaccién
y exportacién de gas natural. Ubicado en el condado de
Jefferson, Texas, la primera fase del proyecto contempla
la construccién de dos trenes de licuefaccién de gas
natural, dos tanques de almacenamiento de GNL y ofras
instalaciones asociadas, con una capacidad nominal de
aproximadamente 13 millones de toneladas anuales



(Mtpa). Actualmente en construccién, esta inversién de
13 billones de délares reforzard el liderazgo de la
industria estadounidense del gas natural, consolidando
su posicién como socio estratégico en la seguridad
energética global. Como parte de este importante
proyecto, AMPO POYAM VALVES suministrard mds de
15.000 vdélvulas para aplicaciones de GNL durante
2023, 2024 y 2025, incluyendo valvulas de bola
criogénicas y no criogénicas, asi como vdlvulas de
compuerta, globo y retencién para ambas aplicaciones.
Estas vdlvulas han sido disefiadas para cumplir con las
exigentes especificaciones de la Fase 1 de Port Arthur
NG, una jointventure entre Sempra Infrastructure y
ConocoPhillips.

VALVULAS CRIOGENICAS PARA STADE
NG EN ALEMANIA:

AMPO POYAM VALVES ha sido seleccionada para
suministrar més de 1.300 vdlvulas criogénicas para

Hanseatic Energy Hub, una importante terminal de

importacion de GNL que se estd desarrollando
actualmente en Stade, Alemania. Esta infraestructura
clave garantizaré el suministro fiable de GNL y gases
renovables a Alemania, al tiempo que se prepara para el
crecimiento del mercado del hidrégeno. El hub se basa en
un sistema modular flexible y preparado para el futuro,
disefiado para la transicién hacia una energia mds
sostenible, con su terminal, puerto, parque industrial e
infraestructuras conexas concebidas para permitir la
conversién modular de vectores energéticos verdes en
hidrégeno, al estilo de los sistemas energéticos basados

en bloques de construccién.

El proyecto estd siendo desarrollado por Hanseatic
Energy Hub GmbH, y la empresa de ingenieria espafola
Técnicas Reunidas estd actuando como contratista EPC.
AMPO POYAM VALVES entregard las vélvulas para este
proyecto a finales de 2025 y durante 2026.

Todas las vélvulas suministradas serén criogénicas, pero
de diferentes disefios: 750 vdlvulas de compuerta, globo

y retencién, 610 vdlvulas de bola top entry y 26 valvulas
de mariposa.

VALVULAS DE BOLA CON ASIENTOS
METALICOS PARA EL PROYECTO LA
CALERA EN ARGENTINA:

AMPO POYAM VALVES completé el disefio, la
fabricacién y la entrega de més de 80 vélvulas de bola
con asientos metdlicos de alto valor tecnolégico para el
proyecto La Calera en Argentina, el cual consiste en la
construccién de un CPF (Central Processing Facilities) en
el yacimiento de Pluspetrol en Vaca Muerta, en la
provincia de Neuquén, Argentina. Esta nueva instalacién
permitird a Pluspetrol, empresa lider en la operacién de
yacimientos de gas de alta presién y en la extraccién de

crudo en yacimientos maduros, duplicar su produccién

de gas aproximadamente de 5 MMm3/d a 10 MMm3/d
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y a cuadruplicar la produccién de liquidos de 1000
m3/d a 4800m3/d. L

Techint fue el adjudicatario del contrato EPC para el
desarrollo  de estas instalaciones  centrales de
procesamiento y confié6 en AMPO POYAM VALVES para
el disefio y la fabricacién de varias vdlvulas de bola
forjadas con asientos metdlicos de hasta 24” y 600 Ibs.
Todos los componentes trim de este proyecto fueron
revestidos con carburo de tungsteno y los cuerpos de
vdlvulas con recubrimientos ENP (Electroless Nickel
Plating) con el objetivo de proteger las vélvulas contra el
desgaste y la corrosion.

VALVULAS DE BOLA METAL-METAL DE
30" DE ALTA TEMPERATURA PARA
JAFURAH EN ARABIA SAUDI:

AMPO POYAM VALVES se adjudicé con éxito el contrato
para disefar y suministrar varias vélvulas de bola con
asientos metdlicos de 30” para aplicaciones de alta
temperatura (752°F) de las instalaciones de azufre del
yacimiento de gas de Jafurah, en Arabia Saudi. Estas
vdlvulas  desempefiardn un papel critico en las
instalaciones de servicios e interconexién del campo
gasistico de Jafurah, un proyecto que procesard hasta
1.100 millones de pies ctbicos diarios (Bcfd) de gas no
convencional (shale) procedente de zonas cercanas. Este
campo producird gas comercial, etano, liquidos de gas
natural 'y condensado, representando un paso
significativo dentro de la estrategia a largo plazo de
Aramco de aumentar su produccién de gas no
convencional hasta los 3 befd en la préxima década.

El ajustado calendario del proyecto exigia una respuesta

4gil y répida, y nuestra capacidad para cumplir estrictos
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plazos de entrega sin comprometer la calidad fue
determinante para la adjudicacién de este proyecto,
junfo con nuestra experiencia en el suministro de
soluciones personalizadas y de alto valor tecnolégico.
Como parte de nuestro compromiso con la excelencia,
nuestros técnicos de AMPO SERVICE prestardn ademds
sus servicios durante la instalacién y puesta en marcha de
las vélvulas en planta, garantizando una integracién
fluida y un rendimiento éptimo desde el primer momento.
Hyundai Engineering, ingenieria EPC de este exigente
proyecto, en colaboracién con Hyundai Engineering and
Construction y Aramco, el usuario final, han depositado
su confianza en AMPO POYAM VALVES para el disefio y
la fabricacién de estas valvulas de alto valor tecnolégico,
reforzando asi nuestra posicién como partner de
referencia  mundial en soluciones de alto valor

tecnoldgico para los servicios mds severos.

IMPORTANTE PROYECTO TOPSIDE EN
AUSTRALIA CON LA ADJUDICACION DE
UN CONTRATO DE VALVULAS DE BOLA
SUBSEA:

AMPO POYAM VALVES estd contribuyendo a un
importante proyecto de subestructura topside en la costa
occidental de Australia disefiando, fabricando 'y
suministrando vélvulas de bola subsea de alto valor
tecnolégico para este proyecto. Este proyecto upstream
tiene como objetivo aumentar el suministro de gas natural
a una instalacién FING existente, ayudando asi a
satisfacer la creciente demanda global de GNL. La
construccién de este innovador proyecto comenzé en
2022 y se espera que la produccién de gas se inicie en
2027.



AMPO suministrard un total de 171 vélvulas de bola
subsea de alto valor tecnolégico (manuales asi como
operadas hidraulicamente y mediante ROV) para este
desafiante proyecto. Estas vdlvulas se instalardn en el
sistema de inundacién y ventilacién de la plataforma
subsea, ubicada a una profundidad aproximada de 172
metros. Disefiadas para operar en las condiciones mds
exigentes del entorno marino, estas vdlvulas han sido
sometidas a rigurosas pruebas de cumplimiento para
garantizar que cumplen con los estandares especificos de
la industria subsea y de las plataformas, asegurando asi
su durabilidad y fiabilidad en los servicios mds severos.
La reconocida experiencia de AMPO en el desarrollo de
soluciones subsea y su participacién en proyectos
similares a nivel global fueron factores clave en la
decisién del cliente de confiar en la compaiia de
Idiazabal.

VALVULAS DE ALTO VALOR
TECNOLOGICO PARA NUMALIGARH
REFINERY LIMITED (NRL) EN INDIA PARA
LA MODERNIZACION DE LA UNIDAD DE
COQUIZACION RETARDADA:

AMPO POYAM VALVES sigue reforzando su liderazgo
en el sector de refino al suministrar vélvulas de alto valor
tecnolégico para el paquete de estructuras del tambor de
coque (CDSP) de la unidad de coquizacién retardada de
Numaligarh Refinery Limited (NRL), situada en el distrito
de Golaghat, Assam, India. Este proyecto forma parte del
ambicioso plan de expansién de NRL, que busca
aumentar su capacidad de refino de 3.0 MMTPA a 9.0
MMTPA. NRL, un actor clave en la industria energética de
India, es una filial de Oil India ltd. y es propiedad del
Ministerio de petréleo y gas natural del gobierno de

India. AMPO POYAM VALVES disefiara y fabricard
varias vdlvulas switch de 4 vias, valvulas de macho
motorizadas, vélvulas ring-type y vélvulas de bola para
servicio severo de hasta 12” #900 Ibs y 24” #300 Ibs
para este proyecto, que serd ejecutado por HAL Offshore
Limited, la firma de ingenieria al que se le adjudicé el
contrato EPC para el paquete CDSP y cuya ingenieria y
gestién del proyecto serdn supervisadas por Engineers
India Ltd. (EIL). El proyecto de suministro también incluye
paneles de control integrados para las vélvulas switch,
las cuales contardn con rigurosas pruebas de
rendimiento integrado antes de su entrega. Se espera
que el suministro se complete a mediados de 2025, con
AMPO  SERVICE participando  activamente en  los
procesos de instalacién y puesta en marcha.
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VALVULAS CRIOGENICAS PARA EL
PROYECTO ESTRATEGICO MERAM DE
ADNOC EN EMIRATOS ARABES
UNIDOS:

AMPO POYAM VALVES ha sido seleccionada para
suministrar  vélvulas  criogénicas para el proyecto
Maximizing Ethane Recovery and Monetization
(MERAM,), una de las principales iniciativas estratégicas
de ADNOC, cuyo objetivo es maximizar la recuperacién
de etano del gas y permitir su valorizacién. El proyecto,
adjudicado a la joint venture formada por Técnicas
Reunidas y National Petroleum Construction Company
(NPCC), se ejecutard en Emiratos Arabes Unidos, y sus
principales instalaciones estardn ubicadas en la planta
de procesamiento de gas Habshan 5, en Abu Dhabi.
Con una inversién de 3.600 millones de ddlares,
MERAM se perfila como un pilar clave en la estrategia a
largo plazo de ADNOC para mejorar la recuperacién
de etano y apoyar el crecimiento industrial del pafs. En el
marco de este ambicioso proyecto, AMPO suministrard
un total de 116 vélvulas criogénicas entre 2025 y 2026,
incluyendo 68 valvulas de més de 12" y 48 vdlvulas de
menos de 12", algunas de las cuales alcanzardn
tamarios de hasta 24", 30" y 36".

VALVULAS DE BOLA DE ASIENTOS
METALICOS Y CERO FUGAS PARA
SERVICIO SEVERO PARA EL
MINERODUCTO DE SLURRY DE HIERRO
DE LLOYDS METALS AND ENERGY
LIMITED EN INDIA:

AMPO POYAM VALVES ha disefiado y fabricado 65
vélvulas de bola de asientos metdlicos de hasta 18” y
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1500 Ibs para servicio severo para un mineroducto de
slurry de 85 km de extensién. Este ducto transportaré
mineral de hierro concentrado desde la mina Surjagarh
a la planta siderdrgica Konsari en el distrito Gadchiroli
de Maharashtra en India. El proyecto incluye la estacién

de bombeo de Surjagarh con bombas y tanques de

slurry, un ducto de slurry que contiene vélvulas de slurry,
asi como los tanques de pulpa para la terminal de
Konsari. El proyecto estd siendo ejecutado por Lloyds
Metals and Energy Limited (LMEL), operador lider en el
dmbito de la mineria de hierro, la fabricacién de hierro

y generacién de energia en India. AMPO POYAM




VALVES ha disefiado y fabricado cuidadosamente todas
estas vdlvulas de bola para servicio severo con cierre
metdlico (slurry pipeline valves), las cuales garantizarén
cero fugas en una aplicacién realmente severa. Hay que
tener en cuenta que los proyectos de mineral de hierro
son de los mds exigentes en términos de rendimiento.
Algunas de las vélvulas serdn ademds operadas

hidraulicamente.

SISTEMA ISS COMPLETO PARA EL
PROYECTO DE TRANSPORTE DE LODOS
DE CONCENTRADO DE HIERRO DE
ARCELOR MITTAL NIPPON STEEL INDIA:

AMPO POYAM VALVES ha contribuido al proyecto de
transporte  de lodos de concentrado de hierro
Dabuna-Sagasahi, una infraestructura clave en India,
con el disefio, fabricacién y suministro de un sistema 1SS
(Integrated Smart Solutions) compuesto por 2 HPUs
(Unidades de potencia hidraulica) y 65 vélvulas de bola
para servicio severo operadas hidraulica y manualmente,
y las cuales son consideradas equipos de alta criticidad.
Estos sistemas ISS y vdlvulas de alto valor tecnolégico
serdn instaladas en las estaciones de bombeo de la
tuberia de lodo de mineral de hierro en Dabuna y
Sagasahi.

Este proyecto forma parte de una colaboracién entre el
cliente final, ArcelorMittal Nippon Steel India Limited
(AM/NS India), y Ausenco, una destacada empresa de
ingenieria especializada en el sector minero. Su
experiencia, combinada con las soluciones de alto valor
tecnoldgico y la trayectoria de AMPO, ha garantizado el
éxito de este exigente proyecto del sector minero.

A AMPO

FOTYAM VALVES

Las vélvulas de bola de servicio severo suministradas por
AMPO POYAM VALVES fueron de disefio flotante, con
cierre mefal-metal y O fugas, en un rango de tamafio de
hasta 20" y 600 Ibs, especialmente disefiadas para
cumplir con los exigentes requerimientos de las tuberias
de lodo de mineral de hierro. Las vdlvulas de AMPO,
con cierre metal-metal y O fugas, destacan en la industria
por ofrecer una solucién poco comidn en aplicaciones

SEVERE SERVICES VALVES
AND AN INTEGRATED SYSTEM
FOR AN IRON CONCENTRATE

SLURRY PIPELINE PROJECT

tan exigentes. El equipo de desarrollo e innovacién de
AMPO desempeiié un papel clave en el disefio tanto de
las vdlvulas como de los HPUs, asegurando un
rendimiento y fiabilidad éptimos. Ademds del suministro
de las vdlvulas y HPUs, el proyecto también incluye los
servicios de supervisién y puesta en marcha durante la
instalacién del sistema ISS en planta por técnicos

especialistas e ingenieros de AMPO.

PRINCIPALES HITOS DEL 2024 - Clientes y proyectos
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AMPO SERVICE:

AMPO SERVICE ESTUVO PRESENTE EN
LA PLANTA DE GNL ZEEBRUGGE
OFRECIENDO SERVICIOS DE
CONSTRUCCION Y PUESTAEN
MARCHA DURANTE MAS DE UN ANO:

El operador belga de gas natural FLUXYS LNG volvié a
confiar en AMPO SERVICE para los servicios de
construccién y puesta en marcha de su proyecto de
aumento de capacidad Z3 en Zeebrugge LNG. Como
resultado, el personal técnico de AMPO SERVICE ha
estado en Bélgica a lo largo de un afio con el fin de
apoyar al personal técnico de Fluxys LNG. Con una clara
misién: ayudar a extender la vida 0til de las vdlvulas,
apoyando al equipo belga en el proceso de limpieza de
tuberias, ensamblando componentes internos de las
vdlvulas asi como participando activamente en los
procesos de puesta en marcha de la planta.

AMPO POYAM VALVES suministré en 2022 y 2023
alrededor de 660 valvulas criogénicas manuales y
actuadas de alto valor tecnolégico para este proyecto de
ampliacién y las vélvulas se han instalado en los nuevos
vaporizadores GNL de agua de mar y se estdn también
instalando en estaciones de carga de camiones en
Zeebrugge LNG. A través de este proyecto Fluxys
ampliaré  estratégicamente  la capacidad  de
regasificacién de esta planta a émtpa y reducird las
emisiones de CO2, ademds de aumentar y automatizar

los muelles de carga de camiones de GNL.
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Mediante esta larga colaboracién de AMPO con Fluxys,
son ya mas de 2.500 las valvulas criogénicas que se han
instalado en Zeebrugge LNG desde 2006 en las diferentes
fases de construccién y ampliaciones.

RENOVACION DEL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO CON EMIRATES
GLOBAL ALUMINIUM (EGA):

AMPO SERVICE ha renovado con éxito su contrato de
mantenimiento con Emirates Global Aluminium (EGA),
uno de los mayores productores de aluminio del mundo.
Esta renovacién refuerza la confianza de EGA en nuestras
soluciones de vdlvulas de alto valor afiadido para el
sector de la alimina y en la calidad del servicio postventa
que ofrecemos, asi como nuestro compromiso con la

eficiencia operativa de nuestros clientes a largo plazo.

CRECIMIENTO DE AMPO SERVICE EN EL
SECTOR MINERO EN BRASIL:

AMPO SERVICE ha experimentado un crecimiento
significativo en el sector minero en Brasil, afianzando su
posicién como proveedor de referencia para algunos de
los principales operadores del pais. Este avance responde
a nuestra capacidad para ofrecer un servicio técnico

cercano, dgil y adaptado a los entornos mds exigentes,
asi como a nuestra experiencia en el disefio y produccién

de vdlvulas para servicio severo.

INCORPORACION DE NUEVOS
AGENTES Y DELEGADOS DE AMPO
SERVICE:

Con el objetivo de estar cada vez mds cerca de nuestros
clientes, AMPO SERVICE ha ampliado su presencia
infernacional incorporando nuevos agentes y delegados
en mercados estratégicos. Esta red reforzada nos permite
ofrecer una atencién mds personalizada, identificar de
forma mds rdpida las necesidades de nuestros clientes y
garantizar una respuesta eficaz en cualquier parte del
mundo.

SERVICIO LOCAL EN ESTADOS UNIDOS:

El servicio local de AMPO SERVICE en Estados Unidos se
ha consolidado como una extensién natural de la
estructura global de AMPO POYAM VALVES. Esta
infegracién nos permite ofrecer una respuesta técnica mas
répida y eficiente, reduciendo tiempos de parada y
optimizando el mantenimiento de las vélvulas instaladas
en el mercado norteamericano, sin renunciar a la
excelencia y el conocimiento especializado del grupo.



DESARROLLO E INNOVACION

AMPO POYAM VALVES ESTA
DESARROLLANDO NUEVAS
SOLUCIONES PARA APLICACIONES DE
HIDROGENO Y CAPTURA DE
CARBONO:

AMPO POYAM VALVES estd impulsando el desarrollo de
nuevas soluciones de vdlvulas especificamente disefiadas
para aplicaciones relacionadas con el hidrégeno y la
captura de carbono, dos pilares clave en la transicién
hacia una industria mds sostenible. Gracias a su sélida
experiencia en el disefio de vdlvulas de alto valor

tecnolégico, la compafia estd trabajando en tecnologias
que garanticen la mdxima seguridad, eficiencia y
fiabilidad en entornos exigentes, contribuyendo
activamente a la descarbonizacién de los procesos
industriales y al avance de nuevas fuentes de energia
limpia.

SOLUCIONES ISS:

AMPO POYAM VALVES continda consoliddndose con sus
soluciones ISS (Integrated Smart Solutions), ofreciendo
mucho mds que meras vdlvulas. Desarrolla soluciones
inteligentes e integradas a medida, pensadas para los

entornos industriales mds exigentes, donde la fiabilidad y

R

i

la seguridad son esenciales. Estas soluciones combinan
desde infegracién de sistemas y control de actuadores de
védlvulas  hasta  monitorizacién avanzada. Como  por
ejemplo, desde sistemas sencillos SIL 2 ESD hasta sistemas
complejos SIL 3 HIPPS y sistemas completos de control de
vélvulas macho y switch en el dmbito de servicios severos
de la industria del refino. Con un equipo de ingenieria
altamente especializado, AMPO disefia sistemas llave en
mano, modulables e independientes que pueden incluir
vdlvulas, actuadores, instrumentacién, bombas,
compresores, tuberias, instalaciones eléctricas y equipo
auxiliar, y los cuales se pueden entregar e instalar en las
instalaciones del cliente. El sistema de comunicacién se
puede integrar ademds para permitir el control remoto y
hacer un seguimiento de las vdlvulas y sistemas auxiliares.

PRINCIPALES HITOS DEL 2024 -Desarrollo e innovacién
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ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA
FABRICACION, DISTRIBUCION Y
SERVICIO DE VALVULAS DDV DE CERO
EMISIONES A NIVEL MUNDIAL:

A finales de 2023, AMPO POYAM VALVES dio un paso
estratégico en su compromiso con la sostenibilidad y la
innovacién firmando un acuerdo de licencia exclusiva con
la empresa estadounidense Clarke Valve para la
fabricacién, distribucién y servicio de las vélvulas de
disco dilatante de cero emisiones a nivel mundial. Este
acuerdo, suscrito en octubre en la sede de AMPO en
Idiazabal, permite ampliar el acceso global a una
tecnologia disruptiva, disefiada para minimizar las
emisiones fugitivas de metano industrial, y avalada por
certificaciones internacionales como PED/CE, CRN, ISO

15848-A, SIL-3 y NACE. Esta alianza posiciona a AMPO
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como referente en soluciones de vdlvulas de control
avanzadas y respetuosas con el medio ambiente,
fortaleciendo su papel en la descarbonizacién de sectores
clave como la energia, la quimica o la generacién
eléctrica, y ofreciendo una alternativa fiable y de alto
rendimiento a las vdlvulas de control convencionales. Esta
vélvula, alternativa plug-and-play a las vélvulas de control
de globo convencionales, ha demostrado su eficacia en
aplicaciones reales, cumpliendo con los estdandares mas
altos de rendimiento, emisiones y calidad. La
colaboracién con inversores como Saudi Aramco Energy
Ventures, Chevron Technology Ventures y Climate
Investment, inversor especializado en descarbonizacién
fundado por las principales empresas energéticas del

mundo, respalda su éxito.

MEJORA CONTINUA DE LOS
DIFERENTES DESARROLLOS PARA
UPSTREAM, MINERIA Y SERVICIO
SEVERO:

Durante 2024 AMPO POYAM VALVES ha continuado
impulsando la mejora continua de sus soluciones para
aplicaciones de upstream, mineria y servicios severos,
reafirmando su compromiso con la excelencia técnica y la
adaptacién a los desafios mds exigentes de la industria.
A través de una estrecha colaboracién con sus clientes y
un enfoque basado en la innovacién, la compaiia ha
optimizado disefios, materiales y procesos de fabricaciéon
para ofrecer vélvulas més robustas, eficientes y seguras,
capaces de operar en condiciones extremas de presién,
temperatura o corrosién. Estos avances refuerzan la
posicion de AMPO como socio tecnolégico clave en
sectores estratégicos, contribuyendo a la sostenibilidad y

fiabilidad de sus operaciones a nivel global.

r



EVENTOS

60 ANIVERSARIO DE AMPO CON
CLIENTES:

En octubre de 2024 AMPO celebré su 60 aniversario con
un evenfo conmemorativo de fres dias en su sede central
de Idiazabal, al que asistieron clientes, colaboradores y
socios estratégicos de todo el mundo. Durante estas
jornadas, se presentaron las dltimas innovaciones en
productos y soluciones, incluyendo las soluciones 1SS
Integrated Smart Solutions (ISS), las estrategias y

proyectos de energias baja en carbono, las nuevas
tecnologias e instalaciones, etc. Ademds, se organizaron
diversas mesas redondas técnicas y comerciales que
permitieron compartir experiencias, conocimientos y
visiones sobre las tendencias y reftos futuros de la
industria. El programa incluyé visitas guiadas a las
plantas de fabricacién, espacios para el networking y
momentos culturales 'y gastronédmicos en lugares
emblemdticos del Pais Vasco, como San Sebastién y La
Rioja. Esta celebracién no solo conmemoré seis décadas
de historia y compromiso, sino que también reforzé los
lazos de colaboracién y confianza con nuestros clientes,
posicionando a AMPO para seguir liderando el sector
con innovacién y sostenibilidad.

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS PARA
LAS FAMILIAS:

En octubre AMPO organizé una jornada de puertas
abiertas para las familias de sus empleados, una
iniciativa que permitié acercar el entorno laboral a los
seres queridos y mostrarles de primera mano el
compromiso de la empresa con la innovacién y la
sostenibilidad. Durante la visita, las familias pudieron
conocer las instalaciones, descubrir los procesos de
fabricacién y los avances tecnoldgicos. Esta jornada
reafirma la apuesta de AMPO por crear un ambiente
cercano y familiar, valorando el papel de las personas y
sus familias como parte esencial del proyecto

cooperativo.

PRINCIPALES HITOS DEL 2024 - Eventos
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PARTICIPACION EN FERIAS DEL SECTOR
DEL HIDROGENO:

En 2024 AMPO POYAM VALVES ha reforzado su
posicionamiento en el dmbito del hidrégeno participando
activamente en eventos internacionales de referencia
como EHEC (European Hydrogen Energy Conference) y
Hydrogen Technology Expo. Estas ferias han
representado una valiosa oportunidad para presentar
nuestras soluciones hydrogen-ready, establecer sinergias
con agentes clave del sector y compartir nuestra visién
sobre el papel de la innovacién en la transicién
energética. La participacién en estos encuentros no solo
evidencia nuestro compromiso con el desarrollo de
tecnologias sostenibles, sino también nuestra voluntad de
colaborar en la construccién de una industria del

hidrégeno segura, eficiente y descarbonizada.
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FERIAS REFCOMM GALVESTON Y
REFCOMM EURORPE:

En 2024 AMPO POYAM VALVES estuvo presente en las
principales ferias infernacionales especializadas  en
refino, participando en RefComm Galveston (EE. UU.) y
RefComm Europe, dos eventos clave para el sector de la
coquizacién retardada, craqueo catalitico de fluidos
(FCC) y recuperacién de azufre.

Estas ferias han sido un espacio estratégico para

compartir nuestras soluciones para servicio severo para

unidades de FCC, coker y ofros procesos de refino
severo, asi como para fortalecer la relacién con clientes,
ingenierias y operadores globales. La participacién en
estos encuentros refuerza nuestro compromiso con la
mejora continua de tecnologias criticas para la eficiencia
y seguridad de las instalaciones de refino, y consolida a
AMPO como proveedor de confianza en enfornos

industriales de alta exigencia técnica.



FERIA IVS:

AMPO POYAM VALVES ha participado por primera vez
en IVS (Industrial Valve Summit), celebrado en Bérgamo,
uno de los encuentros mds relevantes a nivel europeo
para el sector de las vdlvulas industriales y las tecnologias
de manipulacién de fluidos. Este foro fue una excelente
plataforma para mostrar nuestras Gltimas novedades, ast
como para afianzar nuestra posicién como referentes en
soluciones de alto valor afiadido. La presencia de AMPO
en IVS refuerza nuestro compromiso con la innovacién, el
infercambio de conocimiento técnico y la colaboracién
activa con los principales actores del sector energético e
industrial.

SAUDI MET:

AMPO POYAM VALVES estuvo presente en SAUDI MET,
una de las ferias industriales mds importantes del Reino de
Arabia Saudi, consolidando asi su compromiso con el
desarrollo  del mercado de Oriente Medio. Esta
participacién ha permitido poner en valor la capacidad
local de AMPO ARABIA, nuestra planta ubicada en Al
Khobar, que ofrece fabricacién, montaje, pruebas,
servicio y asistencia técnica en proximidad para los
principales operadores de la regién. La presencia activa
en SAUDI MET refuerza nuestra apuesta por el desarrollo
industrial  local, en linea con los objetivos de
sostenibilidad y contenido nacional (IKTVA), y reafirma
nuestra voluntad de ser un socio estratégico y cercano

para la industria energética saudi.
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ADIPEC:

AMPO POYAM VALVES ha reforzado su presencia en el
mercado global participando en ADIPEC (Abu Dhabi
International Petroleum Exhibition & Conference), uno de
los eventos mds relevantes del sector energético a nivel
mundial. Esta feria ha supuesto una plataforma clave
para presentar nuestras soluciones de alto valor
tecnoldgico, asi como para estrechar vinculos con

clientes, socios y lideres de la industria energética

PARTICIPACION EN LAS
CONVENCIONES API:

AMPO participé en 2024 en las convenciones de API
(American Petroleum Institute) celebradas en Estados
Unidos.  El objetivo de estas reuniones suele ser
desarrollar los estdndares API, ademds de fomentar el
networking y debates abiertos sobre temas de interés de

la industria.

En el caso de las convenciones API, a estas convenciones
asisten representantes de las empresas que fabrican
productos o equipos relacionados con el sector del oil &
gas y también las ingenierias y los clientes finales. A los
fabricantes de equipos les suelen dividir en diversos
grupos de trabajo para debatir sobre los estandares APl'y
AMPO participa activamente en el grupo de trabajo
denominado “Vdlvulas y tuberias”. Como consiguiente,
cabe destacar que AMPO participa en la redaccién de
las normas APy que las aplica fécilmente en el desarrollo

de sus vdlvulas.
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CELEBRACION DE LAS CONVENCIONES
GLOBALES DE VENTAS:

AMPO cuenta actualmente con una amplia red de
delegados y agentes de ventas por todo el mundo,
estando presente en mds de 60 paises de todo el mundo.
Con el objetivo de analizar el afio en curso y
principalmente disefiar la estrategia comercial para el
afio 2025, en octubre se celebraron las Convenciones

Globales de ventas.

ASAMBLEAS ANUALES:

El 24 de mayo se celebré la Asamblea General Ordinaria
de la cooperativa en Idiazabal, donde se presentaron y se
aprobaron las cuentas anuales.

Por otro lado, el 20 de diciembre se celebré la Asamblea
General Extraordinaria. En esta Asamblea se presenté y se
aprobé el Plan de Gestién (conocido en la cooperativa
como “Ideas y Obijetivos”) para el afio 2025.




DiA DE LOS JUBILADOS:

El 3 de octubre se celebré, como cada afo, el Dia de los
Jubilados de AMPO. El principal objetivo de este dia tan
especial es mantener vivo el vinculo entre las personas
socias actuales y los jubilados/as de la cooperativa.

En total fueron alrededor de 100 las personas jubiladas que

se animaron a venir a AMPO para disfrutar de su dia.

EL FESTIVAL DEL EUSKARA:

El pasado 19 de abril celebramos el Festival del Euskara de
AMPO, dentro de la programacién del 60 aniversario de la
cooperativa. El evento comenzé con una competicién de
deporte rural entre los veteranos y los j6venes de AMPO, y
también un concurso gastronémico, seguido de la sokatira.
Después de la cena, tuvimos la oportunidad de disfrutar de
la obra de teatro ZOPA, poniendo asi el broche final a una

fiesta celebrada con un ambiente Gnico.

PRINCIPALES HITOS DEL 2024 - Eventos

57




Premio a la EMPRESA DE GIPUZKOA 2024
2024 GIPUZKOAKO ENPRESA saria

B —— Osabadei == O9sabadel (=" CSabacell §@—= OSabadel
R == Osabadell @:=—- Osabaden B

- ©Sabadell @ - OSabadell




OTROS

LA CAMARA DE GIPUZKOA NOMBRA A
AMPO “EMPRESA DE GIPUZKOA 2024":

El 19 de abril AMPO recibié el premio a la empresa
guipuzcoana del afio 2024 de manos del presidente de
la Cémara de Gipuzkoa, Mauricio Arregui. Nuestro
liderazgo mundial en un sector de alto valor tecnolégico,
nuestro esfuerzo por el desarrollo de un modelo de
negocio tendente a la servitizacién, junto con nuestra
posicién clave como actor en la transicién energética
global asi como nuestro compromiso con el entorno y las
personas, nos hicieron merecedores, segin la Camara de
Comercio de Gipuzkoa, del galardén Empresa de

Gipuzkoa 2024 concedido por este organismo.

ASOCIACION CON GRZ
TECHNOLOGIES PARA PROPORCIONAR
SOLUCIONES DE ALIMACENAMIENTO
DE HIDROGENO VERDE:

En 2024 AMPO anuncié un acuerdo de colaboracién con
GRZ TECHNOLOGIES, fabricante experimentado en
soluciones basadas en hidrégeno verde. Con esta nueva
alianza, AMPO serd partner comercial y de integracién
de GRZ Technologies en Espafia y Portugal, cuya
tecnologia de vanguardia permite almacenar, comprimir
y procesar hidrégeno renovable, asi como almacenar y
generar energia en ubicaciones descentralizadas de la

red.

Estas soluciones de almacenamiento de hidrégeno toman
el hidrégeno verde de un electrolizador como input y

permiten varias aplicaciones. El hidrégeno puede ser

transformado en valiosa energia eléctrica a demanda,
almacenado a baja presién de una manera muy densa,
segura y compacta, comprimirse para ser utilizado en la
movilidad del hidrégeno o para el transporte, o capturar
CO2 vy combinarlo con hidrégeno para fabricar
compuestos sintéticos y metano renovable. De este modo,
estas tecnologias permiten un procesamiento del gas
fiable, seguro, eficiente y compacto. Dicho de otro modo:
en AMPO distribuiremos e integraremos sistemas
disefiados para durar y funcionar en dreas
descentralizadas de la red eléctrica y de gas, justo donde
se encuentran las energias renovables. Los productos
incluyen: almacenamiento de energia eléctrica a partir de
hidrégeno en MWh, soluciones de almacenamiento de
hidruros metdlicos de larga duracién desde kgs a
toneladas, compresores térmicos de hidrégeno 'y
soluciones modulares de metanizacién para e-metano

mediante captura de carbono e hidrégeno.
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INTELLIGENCE =
CENTER F238

INAUGURACION DE LA FUNDACION
ENERGY INTELLIGENCE CENTER:

Como miembro activo de la Fundacién Energy
Intelligence Center (EIC), AMPO participé en 2024 en la
inauguracién oficial de esta entidad, ubicada en el
Parque Tecnolégico de Ezkerraldea-Meatzaldea en
Abanto-Zierbena (Bizkaia). La Fundacién EIC nace como
una plataforma colaborativa de |+D+i destinada a liderar
la innovacién en tecnologias clave para la transicién
energética y la  descarbonizacién  industrial,
posicionando a Euskadi como referente internacional en

la lucha contra el cambio climdtico. AMPO, que
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actualmente preside la Fundacién Energy Advanced
Engineering y forma parte del patronato de la Fundacién
EIC junto a ofros agentes estratégicos del sector
energético vasco, contribuird activamente al desarrollo de
nuevos  proyectos  tecnolégicos,  aprovechando
infraestructuras  y laboratorios  especializados  para
impulsar soluciones innovadoras y sostenibles. Esta
colaboracién refuerza el compromiso de AMPO con la
sostenibilidad, el desarrollo industrial y el liderazgo
tecnolégico, consolidando su papel en el impulso de un
ecosistema industrial alineado con los retos energéticos

del futuro.

IMPULSO AL PROYECTO METAL 78:

En 2024 AMPO sigui6 impulsando el proyecto METAL 78
junto con ofros inversores, una spin off enfocada en el
reciclaje sostenible de metales preciosos criticos (Paladio,
Rodio y Platino) a partir de catalizadores y filtros
industriales. Esta colaboracién nos permite avanzar en
una estrategia de diversificacién e impulsar una
tecnologia hidrometalirgica disruptiva asi como la
economia circular. Para 2025 esté ademds prevista la
implantacién de la empresa en la antigua fdbrica de
Arcelor en Zumarraga.
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A AMPO

Commitment made of steel
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